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Ram Laid the foundation stone for the New 
‘building for the PMG's Office at Mount Road, Madras... He is. seen 
along with Sri V- R. Ramanatha lyer, Mayor of Madras, Sri. A. B. 
Shetty and Sri Parameswaran, Ministers, Government of Madras 


and Sri P. K. S. Chari, P: M. G. and Sri A. N. Biswas. Hon'ble 
Sri Jagjivan Ram and Sri V- R. Ramanatha lyer were garlanded 


by Sri P. M. Krishnan, Circle Secretary, on behalf of the A-L.P.E.U. - 


Postmen & Class IV, Madras Circle Union, Madres; 
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Hon'ble Sri M. Ananthasayanam Ayyangar, 
B. A. B. L. 


Speaker, Lok Sabha, replies to our greetings 


Lok Sabha Secretariat, 
NEW DELHI. 


9, Asoka Road, 
New Delhi, lOth March 1956. 


Dear Shri Krishnan, 


Please accept my heart-felt thanks for your kind greetings. 
| hope and trust that God will give me sufficient strength to carry 
out the duties of the high office. 


With kind regards. 
Yours sincerely, 


Sd. M. A. AYYANGAR | 


Shri P M. Krishnan, 

Circle Secretary, 
A l.P E. U. Circle Union, 
Madras-Í. 


TT 
GREETINGS 


* Dwaraka 
I1, Walton Road, 
Bangalore-!, May |7 th 


From 
Major C. V. Rajan, B.A., 
Retd. Senior Deputy Director-General, 
P. & T., New Delhi 
Dear Sir, 


,, lam in receipt of the January-April copy of **Postmen Herald“ 

which you have so kindly sent me. I thank you immensely for the 

courtesy. This copy contains a lot of information on the activities of 
the Union and | was very interested in going through it.” 


Yours sincerely, 


Sd. C. V. RAJAN. 
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REVISION OF P & T VOLUMES 


(T. S, RAMANUJAM) 


The P & T Volumes contain a 
series of rules which are detrimental 
to the interests of the P & T employees 
in a Socialist Pattern of Society. they 
were all framed by an alien Government 
whose policy was “Divide and Rule" and 
whose principle was exploitation. They 
may be valuable in parts at all stages of 
progress,.bef they must be subjected to 
periodical revision by a standing machi- 
nery, in order to harmonize them with 
the ever-changing spirit of the times, 
The machinery for revision must be so 
devised as to ascertain public opinion 
and render social justice in terms of 
acknowledged standards prevailing at 
any given time. 


A characteristic feature of social ad- 
vance in our own times is to uphold the 
interests of the masses as against those 
of the "classes. As a corollary to this 
proposition, the removal of all forms of 
discrimination is considered as an effec- 
tive method of achieving” “Equality 
before Law". One of the immediate 
tasks that should be undertaken by any 
commission for the revision of the P&T 


volumes is to remove all those rules» 
which do not treat all employees alike 
in regard to right and amenities and 
which are, not only in practice, but also 
in theory, of a discriminatory nature. 
Even when rules are framed in accor- 
dance with correct ideological considera: 
tions, it is conceivable that they are 
given a corrupt rendering in practice. 
Often the corruption amounts to such 
a rot as to defeat the very object with 
which the rules have been framed. But 
when the rules'themselves are in form 
harsh, the administrators take easy um- 
brage under them and cover up their 
lack of humanity with the cloack of law. 
Itis such a situation that is now sought 
to be remedied and the Government 
should therefore act with speed in accor- 
dance with the motto “Delay defeats 
equity". 


"The old order changeth yielding 
place to new, lest one good custom 
should corrupt the world." This Tenny- 
sonian comment, originally applied to 
King Arthur's-order of the Knights of 
the Round Tabte, is now being applied 
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yus to the P & olumes. - 
may exclaim, “it is all far-fetched." We 
shall give only one instance in order to 
provoke thought in such superficial 
critics. The rules relating to medical 
aid in the P & T volumes ares so shock- 
ingly discriminatory that the class iv 
officials, who are most in need of the 
maximum medical aid on account of their 


low pay and sub-human conditions of : 


life, get no aid at all, while those above 
them in the official ladder, get that aid, 
in addition to their other advantages 
as regards pay and living conditions. 
An agitation to remove this injustice is 
going on for the past one decade at 


least. For the past two years, the 
Minister in charge is telling, the 
Members of Parliament that the 


matter is under consideration. On en» 
xjuiry we find that this unconscionably 


inordinate delay is due to the fact that 





ome even if the Health Ministry sees justice 


in the demand, the P& T Volumes 
should first be revised, before any 
action could be taken in the interest of 
the class iv officials. Obviously the 
Government is not prepared to toüch 
the P & T Volumes due to the fear that 
a start in the right direction may deve- 
lop into the Herculean Task of cleaning 
the Aegean Stables! 


When the British ruled over us, thy 
were boasting of having achieved socia- 
lism in action. Our Natibnal Govern- 
ment now. boasts of having achieved 
socialism.in theory also. But the peo- 
ple at large are increasingly raising 
their voice.of protest against both these 
boastful claims. How we wish that our 
Government realizes in time the need 
for a radical revision of its socialist 
professions and practices / 





SRI RAJ BAHADUR CONGRATULATES 
THE EMPLOYEES 


(Copy of letter from Sri Raj Bahadur, Minister in the Ministry of 
Communications, New Delhi, (21 -4-56) addressed to the 
Circle Secretary, A.l.P.E.U. Postmen & Class IV, Madras Circle Union. Madras). 


My Dear Krishnan, 


9. Akbar Road; 
New Delhi, 21-4-56, 


_ Kindly forgive me for the great delay in offering my sincerest thanks for 
the kind sentiments and good wishes you have showered on me on my recent 
appointment, on behalf of the Circle Union of A I..P E,U. Postmen & Class iv | 


was frequently out of station as also | wanted to send a 
hence the delay. | take this promotion only as a call for 


devotion to duty. 


personal! reply to you; 
harder work and greater 


| hope and pray that | may live upto your expectations and to 


the expectations of our fellow-countrymen whom we have all to serve. 


Thanking you once again With apologies once again f ; 
writing to you and best wishes for you all. ்‌ gain for the delay in 


fous Sincerely, 


(Raj Bahadur) 


CIRCLE SECRETARYS’ NOTES 
EQUAL LEAVE STATUS TO CLASS IV 


“There have been certain demands made 
by men who are not high-placed and it is 
worth considering whether they should not 
get some relief. ` The grade Four Servants 
are not given leave to the same extent and 
in the same manner as the higher and the 
Superior Officers. I see no reason why 
they should not be treated on a par with 
others (cheers) ... I also feel that those 
who have a legitimate grievance should get 
ready redress. 

(Home Minister G.B. Pant’s Budget Ses- 
sion Reply d/12-4-56 in Lok Sabha, 
New Delhi) 


an EBD 


The above news is really welcomé to the 
hard-worked low paid class iv staff. This 
news, reaching us as i$ did, on 12/13/4/56 
will be taken as the Tamil-Telugu New 
Year’s day Greetings of our Great Patriot 


Govind Vallabh Pant, We sincerely thank 


him for this progressive step of our India 
Government. 


As early as July 1954, this ‘differential 
treatment? was duly pointed out in our 
“Postmen Herald”. We are therefore, 
especially happy all the more! 

This class-disparity has been only parti- 
ally lessened in regard to the Leave Rules. 
May we appeal to our benign Government - 
to extend the same sympathetic equal teat- 
ment (to class iv) in regard to Pension 
Rules also? This will not Gost ihe ex- 
chequer much. But by framing such rules, 
uniform to all the services, the Govern- 
ment will surely earn the goodwill of the 
toiling Government. workers. Indeed it 
will be a real Socialist Welfare Deal to the 
workers. 
 B—U--T Weawait further full details 
of the measure since announced. Mean- 
while, we again appeal to our sister uniong. 
to focus their attention to respond and to 
act quickly in a constructive manner re- 
garding the possible changes in the service 
rules. A stitch in time saves nine! 

JAI HIND. 


DECIMALISATION IN SERVICE RULES! 


— A Suggestion, — 


The principle of Decimalisation of coin- 
age, weights, measures etc., has been fore- 
cast.by the @overnment. A special unit is 
also functioning at our Delhi P.& T. Direc- 
torate. 

‘Though they may be far-reaching in effect’ 
and therefore may even be considered pre- 
mature, we venture to suggest the following 
to simplify the present hopelessly compli- 
cated leave and pension calculations :— 

1, With the various Calendar Reform 
proposals in the air, the unit for reckoning 
Service, duty leave, pension etc., may be 
expressed uniformly in days. This is 
already in vogue in case of Revised Leave 
Rules (Post-1933). This should obviate 
the difficulty of **Manths" and Years” — 
in past, present and future rules and the 
“day” being unalterable. Surely this will 
not ‘affect the Government Coffers in any 
way whatsoever. 

2, The general usual leave-earning 
quota-fraction viz. 1/11, one eleventh of 
duty may be fixed at 1/10, one tenth in- 


stead along with the new  progressivt 
Scheme. By this, a lot of cruciatin& 
accounting may be simplified. Thus the 
leave earned by an official in a year will be 
36.5 days as against the existing 33-2/11 
days. Tle difference is about 3 days only 
out of 365 days i. e., about 1% of a whole 
year, with which the gracious Government 
can well afford to humor its over-worked 
staff. 

3. The usual fraction for pension emolu- 
ments was 30/60 formerly. This has been 
changed to 30/80 generally in the New 
Pension Rules, in lieu of the D. C. R. 
gratuity. For decimalisation (a) the fraction 
30/60 or 5/10 (i.e., 3) may remain for old- 
pension optees. (b) But in the new Rules 
the usual fraction of 30/90 may be modified 
to 4/10 (i.e.) 32/80). This slight increase of 
2:80 is negligible indeed in view of the im- 
m ence facility ற accounting. 

May weappeal to the Government and 
sister Unions to*ponder over these simple 
but fine remedies ? 
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Shri Veeraswamy Champions our Cause in Parliament 


We are very grateful to Sri V. Veeraswami, B.A., M.P. (May ucam- Reserved Sch. Castes) 
for his brave advocacy of the cause of postmen and elass iv staff. Editor. 


Shri V. Veeraswamy,B A (M&yuram-Re- 
served Sch. Castes): Inow come to the grie- 
vances and the demands of the postal emplo- 
yees. The Minister in the Ministry of 
Communications, while intervening in the 
debate, said that the postal employees 
have been doing their job properly, and he 
also hoped that they would continue to do 
so in the future. I want to say that ihe 
department also should do its job properly 
towards the employees who are ill paid. 
There is a large disparity in the pay struce 
ture, between the maximum salary and the 
minimum salary. It is true that even the 
peons are now called clsss IV officers. or 
class IV staff. But a mere dignified 
designation will not put money into the 
pockets of the poor employees. It is the 
"Minister who can put money into their 
pockets, and only that money can put 
nutritious food into their stomachs, and in 
turn the employees will put more energy 
into their work; then only, they will be 
more contented and happy. So, I would 
like to place before this House and also 
before the Minister certain very important 


and genuine grievances and demands of the 


postal employees, 


You will recall that the PTO concession 
was in force in oir country for ‘one year, 
later on it was withdrawn, and it was said 
that that was being withdrawn only as a 
temporary measure and that it wold be ree 
introduced. The Central Pay Commission 
also had recommended that the Central 
Government employees should be given 
PTO concessions in order that they may 
be enabled to travel widely in our country. 
But this cencession has been withdrawn, 
and even to this day, it has not been re- 
introduced. I would appeal to the Minister 
to consider the desirability of introducing 
it so that the Central Government emplo- 
yees, and the postal employees in particular, 
could travel widely in the country, and 
enjoy their leave period, The- railways 


and the postal department are closely intere 
related, and if the railway employees could 
enjoy such travel facilities, then why 
should not the posta) employees' also be 
given similar facilities? 


My next point is in regard to family 
allowance. Even in 1952, wheal spdke 
"first on the floor of this house, I had refer- 
red to the child allowance" being paid by 
France to the children of tHe French 
pockets in the country. If Govt. are not 
able to increase the minimum pay, at least 
they can .give some allowarice to the 
children of the Govi. emyloyees. The 
children of today are the citizens of to- 
morrow. They are going to become ‘the 
leaders of our country, Ministers, legilsla- 
tors, Governors and so on and so forth; 
So, they should be fed properly now; they 
should be clothed well and they should be 
given proper education. Unless these 
things are given to the children of today, 


how can we have a prosperous India in the 
future ? 


1 now come to house réng allowa 
The house rent allowance that was bein 
given was reduced, when in pursuance 
the Gadgil Committee's recommendations, 
a poftion of the dearness allowante was 
merged with the pay. 


The next very important point I was to 
bring to the notice of the Minister is about 
the very bad system of medically examinig 

those people who apply for extension o 

their services You might have Seen in 
the papers that one gentleman by name, 
Bernard Wittle, subpostmaster of Kotara- 
kara, when he went to hospital for medical 
examination, expired on the same day. 
Why should ‘these people be sent for 
medical examination ? they are after all 55 


years of age, when they apply for extension 
OF service; the Govt. may or may Rot give 
extension. Bug it is very unreasonable 
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and I may say, uncivilised, to ask them to 

for medical examination. When a man 
is asked at his advanced age to go to 
hospital for medical examination in connec- 
tion With extension of service, you know 
how nervous he would feel. 


I ask the Minister himself whether he 
can go fdr medical examination. Many of 
the Ministers and Governors of our country 
are above 55, 65 and even 70, and they are 
bearing the burden of responsibilities of 


1 
our. country, So they should also be medi- 
cally examiffed for continuing in service. 


So in all humility and humbleness, I 
appeal to the House and to the Minister of 
communications to go into the grievances 
and demands that I have placed before the 
House and take favourable action to the 
benefit and satisfaction of the workers who. 
have been doing their best for the develop- 
ment of the postal services in our country. 


Sedo a a ப்பாக 


IN THE PARLIAMENT - ll- 


— QUESTIONS AND ANSWERS — 


In Rajya Sabha on 20-2-56. 
starred Question No. 171. 
APPOINTMENT OF SECOND PAY 
COMMISSION. 


Shri Bupesh Gupta. Will the Minister for 
Finance be pleased to state: 


(a) Whether it is a fact that a section of 
Govt. employees has demanded the Consti- 
tu£ton 5018860௦00 Pay Commission ; and 

AA. 

(b) i£ so, what is Govt’s decision in the 

matter ? 


Sri M. C. Sha. (Minister): (a) Yes, Sir. 
A section of Govt. employees has suggested 
the appointment.of a fresh Pay Commission 


Shri Bhupesh Gupta. May I know which 
is that section and whether 16 embraces a 


large section of the employees ? 


Shri B. R Bhagat. Sir, the employees of 
the Central Board of Revenue and some 
other sections of the Govt. of India. 


Shri BhupeshiGupta. May I know whe- 
ther the Govt. is aware of similar demand 


coming from other sections of Govt. em- 
ployees ? 


May be in some 


Shri B. R. Bhagat. 


state Governments. 


Mr. S. N. Mazumdar. Is it not a fact 
that the Railway employees in almost all 
their conferences have passed resolutions 
demanding the appointment of a Second 
Pay Commission and have they not com- 
municated this demand to the Govt. ? 


Shri B.R. Bhagat, The Govt. is aware 
of such demands and recently this matter 
was discussed in detai] both in this House 
as well æ in the other House and all points 
of view were put forward. 


Shri Bhupesh Gupta. May I know on 
what grounds the Govt. has come to the 
conclusion that the time is not, shall I say 
opportune or ibat the time has not come 
for the appointment of such a Cammission? 


Shri B R. Bhagat. There are vatious 
grounds, Sir. One such ground is the finan- 
cial implication is enormous. Then there is 
the question of weighing the different 
points of view and considering whether it 
would not be better to spend the resourses 
for developmen} purposes under the second 
five-year plan rather than raise the salaries 
now. In fact, as a result of the implemen- 
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tation of the recommendations of the last 
Pay Commission regarding saldties, bonus, 
medical facilities, housing etc. the financial 
implication was to the tune of Rs. 30 cro- 
res. And there is nothing néw that has 
happened Even on the basis of the con- 
sumer price index or other economic indi- 
cators, there is no reason for the appoint- 
ment of such Commission. 


Shri Bhupesh Gupta. We are trying to 
find-out the grounds on which the decision 
was taken. Ñe has said how much it has 
cost him (interruptions). I would like to 
know whether the appointment of a Com- 
mission automatically means that the Govt. 
will have to disburse funds out of its ex- 
chequer or whether it only means that the 
matter will have to be gone into and then 
the recommendations are made and the 
Govt. will come to its own conclusions after 

mining those recommendations. - 


Shri B. R. Bhagat. I have explained the 
reasons. There are various reasons—price 
index and other indicators. By taking a 
long-term point of view, once the Commis- 
Sion is appointed and the recommendations 
are made, it will be difficult for the Govt. 
to resist such recommendations, 


Shri H. C. Mathur. How do the Govt. 
teconcile their present attitude with the 
Principles enunciated in the Second Five- 
year plan, particularly in respect, of the 
pay structure ? 


Shri B. R. Bhagat. There is a progres- - 


sive equality in the pay structure. The 
differences between the highest and lowest 


Salaries are becoming narrower and 
narrower, i 


Shri Bhupesh Gupta. The Hon. Minister 
has said that it would be difficult to resist 
such recommendations, Do I in that casc 
understand that the Govt. apprehends that 
if a Pay Commission were to be appointed, 
they would recommend increase in the 
salaries and itis in order to avoid such 


situation that they are not appointing a 
Pay Commission ? 


Mr. Chairman. All hypothetical. 


Shri Bhupesh Gupta. No Sir, it arises 
ftom the answer he has given. 


Unstarred question No. 235. l 
6—-3-M5. 
QUARTERS FOR P & T EMPLOYEES 
Shri Nambiar Will the Minister of Com- 
munication be pleased to state the policy 
followed by Government in the matter of 
allotmennt of quarters to officials of differ- 
ent arms of Service of the Posts and. Telé- 
graph Depti.? 


Sri Raj Bahadur. Allotment of quarters - 
to P & T stafin gities where P &T, colonies 
exist is made on the basis of quotas fixed 
for the various arms of service in propor- 
tion to the number of employees awaiting 
allotment of quarters at those stations, 
These arms of service pertain to Circle 
Office, Postal, R.M.S., Telegraph and En- 
gineering, and they bave been further sube 
divided into tranferable categories of staff, 
Seniority of individuals in thewarious arms 
is determined by the lenth of them stay ^at 
the stations. In stations where the nitm- 
ber of quarters is small, preference is given 
to'employees who are eligible to rent free 
quarters as a condition of service or whose 
presence in the officee premises is, necessary 
in the interest of service, 


eee teri 


Starred question No, 396. 


6-3-56, 

UNIFORMS 
Shri Nambiar. Will the Minister of 

Communicatihns be pleased to state: - 


(a) whether it is a fact that P & T em 
ployees have demanded an enquiry into 


the question of manufacture and supply of 
uniforms to them; and - 
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(b) if so, whether Government have con- 
sidered the matter ? | 


Shri Raj Bahadur. (a) No. A reference 
has, however been simultaneously,received 
on the 15th February, 1956 from the Nati- 
onal Federation of P & T Employees reques- 
ting for cértain relaxation in rules regula- 
ting supply of uniforms, umbrellas, etc and 
demanding an enquiry into tbeir supply. 
Most of the points raised are already under 
coa&ideration and some of them have been 
considered several times in the past. 

(b) The matter is under examination. 





Starred question No. 1134. 

9.4.56; 
OVERTIME ALLOWANCE 
TO POSTMEN. 

Dr. Rama Rao. Will the Minister of 
Communications be pleased to state: 

(a) whether the postmen in the post 
offices get an allowance of rupee one for 
work on every ‘postal holiday other than 
Sunday. | 

(b) whetherthe Village Postmen do not 
get any such allowance but are required to 
work on postal holidays; and 


(c) whether Government propose to 
remove this disparity early ? 
Shari RaiPahadur, (2) Yes. 


(b), They do not. 
(c) The question is under examination. 





Unstarred question No. 654. 
POSTAL SERVICES 
Shri T.B' Vittal Rao. Will the Minister 


of Communications be pleased to state the 
average cost per item incurred by Govern- 
ment in handling the following services: 


(i) Postcard, (ii) Air letter, (iii) Enve- 
lopes, (iv) Registered Letters, (v) Book 
Post, (vi) Newspapers (vii) Telegrams,(viii) 
Local Telephone Call; and (ix) Trunk Call 


Shri Raj Bahadur. The approximate 
costs in respect of items (i) to (vi) are 
furnished in the enclosed statement. Infor- 
mation in respect of items (vii) to (ix) is 
not available. 


Class of Article. Cost per article 
Rs. As. Ps. 
(i) Postcard 0 1 1.9 


(ii) Air letter (Unregistered 
Inland letter cards) 0 1 1. 
(iii) Envelopes (Unregistered 


ceo 


letters) ^ 0 1» 3.1 

(iv) Registered letters 0 12 1.9 
(v) Book Post (Uuregistered 

packets) 0 1 11.3 

(vi) News papers 0 1 11.3 


-a 


Minutes of the interview granted to the A.I.P.E.U. Postmen 
and Class IV, Delhi, by the Ministry in 


the Ministry of Communications, New Delhi. 


Copy of thdletter No. Union 27/56 dated 
4-4-1956 from the office of the D.G. P. & 
T, New Delh: ‘to the General Secretary 
AIPEU Postmen & Class IV, New India 
Hotel Katra Barian. Fatehpuri, Delhi 8. 

னி MINUTES 
Subject :— 

Sir, . 

I am directed to forward herewith a copy 

of the minutes of an interview granted by 


the Minister in the Ministry of communi- 
cations to your Union on 29—6—1956,2nd 
and 7th March 1956 for information. 

2 Please acknowledge receipt. 


Minutes of an interview granted by the 
M. C. M. te the A. I, P. E. U. Postmen க்‌ 
Class IV. Delhi ‘on 29th and 2nd and 7th 
March, 56 in thé Minister’s room, North 
Bleck. 
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PRESENT: 


Shri Raj Bahadur, M.C.M. ) 
Shri B. R. Batra, D. G. | 
Shri R. Narayanaswami, | 
J.S.MF(C) 
Shri C.V. Cunningham, 
்‌ 





Sr. D.D.G. P&T 
Shri N.C. Das, D.D.G.(S) DEPTT. 
Shri V.M. Bhide, D. S. II. 
Shri N.V. மார, D.C. E(T) 
Shri K.K. Unni, A.D.G(PE) | 
Shri K. Srinivasan, ! 
A S.P & T. Bd. 
Lala Achint Ram, President ) 
Pt. Kishanchand, | 
Vice President. MEN தீ 
Shri Jamna Das Akhtar, | Class IV 
Dy. Genl. Secy. J i 


1, DEMAND No. 5 
Improving the quality of Chappals. 


The complaint of the Union that the 
quality of leather used for the manufac- 
ture of Chapals was inferior, was brought 
-to the notice of the Supdt., Govt. of India 
Harnes and Saddlery Factory, Kanpur. 
The Directorate has not received any com- 
plaint from any circle that the quality of 
the Chappals is defective. As the Uni. 
ons have not been: able to point out any 
particular defect, excepting the general 
remarks, the Minister ordered that one 
pair of Chappals should be shown to Lala 
Achint Ram and his suggestion for im- 
proving the quality invited. 

One or two representatives of the Union 
in the company of Local Supdt. of P. Os. 
may also be given facilities to visit the 
Factory at Kanpur. This will be arranged 
after consulting the Ministry of Defence 
under whom the factory works. 


2. DEMAND No. 18 


Leave reserve for Postmen and L. G. staff 
in P. Os. 

It was agreed to raise the percentage of 

Leave reserve for temporary staff in the 


cadre of Postmen in P. & T, from 5 to 10 
and to retain 123906௧16௨ reserve for the per- 
manent staff till the general review of the 
of leave reserve percenteages obtaining in 
the P & T is finalised. The Finance 
Ministry should be informed that the gene- 
ral orders issued by them should not be 
automatically applied to P & T as the staff 
in கீ T is mainly operative and deserves 
special consideration 


While discussing the various demands 
pus forward by the Union, the Minister 
desired that a statement should be pre- 
pared show ng the demands of the various 
service Union in the P&T put up and also 
those accepted by the Deptt should be 
publishéd i$ the proposed P & T Magazines 
for general information of the staff, 


3. DEMAND No. 19.— Reduction of 


pay of employees below 21 years of 
age. 


The orders regarding amendment of rule 

11 of C.C. S (RP) Rules are expected to 

be issued by the Finance Ministry. As 

regards the question of stoppage of reco- 

very of excess payment paid already to the 

Staff, this is under consideration separately 
and will be expedited. 


4. DEMAND No. 20,—Creation of a 
Civil Engineering Wing for Construction. 
of buildiags in the P&T Deptt. | 


The avoidable delays in P&T building 
works are now reduced to a certain extent 
by appointment, in the ‘various postal 
circles, of S,D.Os (Buildings) of C.P. W.D. 
to maintain records cf assets of P&T builds 
ins and to prepare estimates and plans for 
the works. Eleven S.D Os, have accordin- 
gly been posted in the circles and the im- 


proved working of the arrangement is 
being watched. 


5 DEMAND No. 


24—Increase of 
washing allowances from 


Rs. 1 to Rs, 20. 


The question of increasing the washing 
allowance was taken up with the Finance 
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Ministry (Communications) but the propo- 
sal wasnot accepted, The Minister was 
of the opinion that arrangements for 
wasuing must be made departmentally to 
give asmart appearance to Postmen and 
other lower grade staff. The Minister 
undertook to take up the matter with the 
Finance Ministry and intimate the results 
to the Unions as early as possible. The 
question of grant of washing allowance to 
Postmen willalso be taken up with the 
Finance Ministry. 


The Minister felt that his orders for 
having a monthly kit inspection of Post- 
men and other staff were not being carried 
out systematically by the Department and 
desired that that should be enforced. 


.6. DEMAND No. 30. Supply of D.G's 
circulars £o Branch Unions. 
, 

The number of copies of D.G’s general 

circulars required upto the Divisional level 

will be supplied to the circle unions for 

further transmission to their Divisional 

and Branch Unions, 


7. DEMAND No. 32. 
seals in place of sealing wax. 


Use of lead 


The supply of better quality sealing 
wax will be arranged. The Minister de- 
sired the progress achieved in this direc- 
tion to be reported to him in two months 
time. 


8. DEMAND No. 86. Supply of 
uniforms to Daftries, The Matter is 
under discussion with the Finance Minis- 


try. 

9. DEMAND No. 37. 
Boots instead of Chapals. 
under discussion with t he 
Ministry, 


Supply of 
The matter is 
Finance 


10. (17) Withdrawal of privileges 


granted to Matriculate offictal. 


The file will be put up to the M. C. M. 
and endeavour should be made to see that 
the case is settled within a month. 





11. Recoveries from refugee Postmen 
d Class IV employees. 


The Minjster desired that the question 
of recovery of rent at 5% to all the officials 
who migrated from Pakistan and occupied 
the P. & T. Camp from 1-1-50 should be 
decided within 15 days and a reply sent to 
ihe Union. 


12. Free accommodation for Postmen. 


This demand was not acceptable. 
18, Construction of quarters, 


The question of providing residential 
accommdation for the P 4 T staff in proxi- 
mity to the place of their duty is already 
an accepted principle of the dept.’ The 
question of acquisition of sites for constgys 
ction of quarters at Delhi and New Delhi 
in the neighbourhood of the office premi- 
ses af the staff concerned is already under 
referance with the CPWD. authorities. 
However, in big cities where there is dearth 
of suitable open sites in the city area or 
near the office premises which are gene- 
rally located in busy and central localities, 
the quarters are provided where sites could 


be secured. 


14. INCLUSION of 50% dearness pay 
for determining the type of quarters. 


Orders were issued in May. 55, that 
«Dearness pay" should also be taken into 
account for determing the type of quarters 
for which an official would be eligible. 
These orders are applicable to all class III 
officials including Postmen. 


15. Sanction of Holiday allowance and, 
OTA to all class IV. staff sorting postmen 
O/Srs. Cash OjSrs. and Mail Overseers 


etc. 


At present O.T.A. at Rs 1/ per day for 
duty Postal Holidays is admissible only to 
Postmen and, Packers. The question of 
extending this concession to other categories 
like Mail Peons, L.B, Peons. etc. the finan- 
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cial implications and other repercusionss 
etc. are under examination. The Minister 
undertook to give a definite reply in 4 
months’ time and wanted the relevant file 
to be submitted to him early. 


16, Outstation allowance to Village 
Postmen. ன 
This proposal was rejected by the Mini- 
stry of Finance as the condition of service 
of Village Postmen was such that their 
duty involved stay out side their head 
quarters. 
17. Washing allowance to Postmen:- 
The Minister agreed to examine the 
question of having a separate arrangement 
~or washing the uniforms of Postmen and 
other staff whenever their number exceeds 
20. The procedure obtaining in the Police, 
Defence and Customs Deppt. will also be 
ascertained. 


18. T.A.D.A. AND O.T.A. TO OVER- 
SEERS. 


The general question regarding revising 
T.A.rules applicable fo overseers is being 
examined and a decision will be taken 
within a year. 


19. The quality of unifcrms. 


The Minister promised tolook into this 
question personally and improve the 
uqality. 


20. Discrimination in grant of leave 
between class III and class LV. staff, 


In this connection, the Union referred to 
ihe Damand No. 18 of the minutes of an 
interview granted by D.G. to the All India 
Postmen’s Union 19-2-54 and stated that 
no action was taken thereon. This will be 
examined (The file on the subject will be 
put up to the Minister). 


21. Retention of Postmen upto 60years 
twihout medical Examination, 2 ; 


In order to reduce alleged corruption the 
Minister was in favour of retention. of 
Postmen without medical examination up, 
to the Age of 57 when they will be compul 
sorily retired. The Union-agreed with the 
Minister. This question will be examined. 


92. Reservation of beds in T.B, Hospi- 
tals. 


* Hitherto,the Deptt. had reserved only 41 
beds in different Sanatoria for treatment of 
PAT officials suffering from T. B. This 
facility was considered insufficient in view 
of growing requiremont of staff. The mat- 
ter was taken up at a high level and it was 
decided that the Deptt, should make arran- 
gements for reservation of more beds in 
different Sanatoria. In pursuance of this 
decision, we have so far reserved 40 more 
beds as detailed below:- 


Dharempore Sanatorium near Simla, 18 
beds from 1—8 —55, 


Wanless Sanatorium- Wanlesswadi 
(BOMBAY )20Beds From 1—8— 85. 


Pendhra Road. Sanatorium (Madhya 
Pradesh. 8 beds from 15-11-55. 


.The above 40 beds are also available for 
family members of P&T Staff suffering 
from T. B. From the reports collected so 
far, it has been observed that some of the 
beds lie vacant for some time for want of 


. T.B. patients from amongst the P&T Staff, 


T hese beds are reserved on medical reports 
recommending Sanatorium treatment, If 
and when the demand of reservation of 
more beds is forthcoming on the basis of 
actual requirement, action will be taken to 
have beds reserved accordingly. The total 
No of beds reserved excl usively for P £ T 
staff suffering’from T.B, in various Sana- 
toria is now 81. 


28. Recruitment of Post 
"m. simen and class 


After reviewing rules for recruitment for 
these cadres in 1948 it was felt thatin the 
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interests of efficiency 16 is necessary that 
at least one half of these cadres are filled 
up by young outsiders who have gota 
definite educational qualification. li 
was, therefore, prescribed that the 
candidates fromthe open market must have 
passed the Middle School English exami- 
ation and should be selected through a 
competitive test which must be stiffer than 
the one prescribed for departmental officials, 
The system has worked well for the past 
few years. In order to maintain proper 
efficiency, recruitment of young and educa» 
ted outsiders is necessary, as a portion of 
clerical posts are reserved for the lower 
cadres. The proposal of the Unions to 
reserve a percentage of vacancies, for sons 
and dependents of depil. officials, as in 
the past, was not acceded to, 

24, Half yearly tests of sorting post- 
men. 


After discussion, the’ Minister direoted 
that instructions should issue to circles 
that in case a sorting Postman fails to pass 
the test three times, the official should be 
tested next time in the presence of the 
next higher officer concerned, 


The Minister also promised to consider 
the suggestion of the Union to make the 
tests yearly instead of six monthly, 


25. Formula for sanctioning sorting 
Postmen: 


The Union contended that the raising of 
the standard for test sorting from 300 
articles to 450 per hour in the case of sort- 
ing Postmen employed in the distribution 
of letters in the delivery Dept had caused 
hardship to the staff. According to them 
the standard was too high. This will be 
examined. (The actual working in some of 
the post offices selected at randum will be 
studied for this purpose) The Union also 
desired to know the standard for creation 
of posts of sorting postmen. At present 

“there are no fixed standards and posts are 
created by Heads of circles on ad hoc basis 
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keeping in view the merits ef each case. The 
practice followed by the Circle will be 
examined and reviewed. 


26. Difficulties of sorting Postmen 
while discharging their duties standing: 


The 8 hours duty prescribed fer sorting 
Postmen cannot be reduced merely because 
they have to work standing; The standar- 
isation of a suitable type of sorting case. 
will be taken up for examination. 

27. Duties of class IV officials.. 

The Union alleged that they had furnish- 
ed a list of duties meant for class III, but 
actually performed by class IV, staff in 
P.Qs. to the Directorate and wanted that 
the duties of Class 1V. staff sheuld be 
clearly defined. The case will be examined 
and put up to the Minister quickly,’ 


The Minister desired that the ad-hoc 
formula followed in each circle for the 
sanction of posts of postmen should be 
ascertained and examined within a period 
of three months and the same, Circle wise, 
intimated to the Union within four months. 


29. Weekly off for Night guards, watch 
man and Chowkidars in P. Os. 


This was a question which affected simis 
lar categories of staff in the Central Govt. 
Depts. In P&T these categories of staff are 
at pfesent given weekly off wherever 
possible without extra expenditure. How- 
ever, the question of empleying casual 
labour for the grant of weekly off in office 
where there is only one official of the cate- 
gory will be examined and decision com- 
municated before 31st Aug. 56. The 
Chowkidar should provide a suitable subs- 
titute on his own responsibility. 


30, The Post of stamp vendor should 
be declared as pensionable. 


Stamp vendors appointed before the 
20—11+-23, are pensionable Govt. servants 
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so also stamp vendors in service have been 
admitted to pensionary benefits from 
1—6—49. The question of giving pensio- 
nary benefits for those who have in service 
from a date later to the 20—1{—23, and 
for the period before Ist June 49, has been 
taken up and statistics are being collected 
as to the number of such officials: 

The case will be expedited. A decision 
will be arrived at before 31st Aug. 56, 


31. Replacement of Postmen and class 
IV by EDAS. 


The Union was asked to submit a detai- 
led memo on this for further consideration. 


92. Discharge of postal employees re- 
cruited prior to 1—10— 54. 


The Union was requested to furnish alist 
pf such persons in each Division who have 
entered the P&T Deptt, without being re- 
cruited through the Employment exchange. 


33. Professional Tax in Punjab. 

This Deptt. is not concerned with the 
tax levied by the Distt. Boards. Central 
Govt. employees cannot claim exemption 
from such local taxes. 


34. Transfer of Camp clerks of PMs, 6, 
after every three years. 

The Minister agreed that Camp dlerks to 
Heads of Circles should be rotated every 
four years. 


35. Grant of interest free loans forcon- 
struction of houses forP&T staff, : 


The Ministry of -works, Housing and 
supply had under consideration forsometime 
the Low Income Group Housing Scheme 
for the benefit of Central Govt. employees 
including P&T staff, but it is now unders- 
tood, subject to confirmation, that the 
Ministry is contemplating to grant house 
building advances to Central Govt. emplo- 
yees including P&T staff to ihe extent of 


24 months pay including dearness pay at 
4% simple interest recoverable in 240 equa. 
ted monthly instalments. These advances 
would be sanctioned to permanent emplo- 
yees and also to Ty. employees as having 
continuous service of 10 years. The orders 
in this regard are expected to be issued by 
the Ministry of works, Housing andSupply 
Ministry of Finance shortly. The request 
of the Union that the loans should be gran- 
ted free of interest is not feasible. P&T 
employees like all other Central Govt. 
servants will enjoy the same privileges 
which are admissible to such employees. 


The Minister desired to know why the 
rate of interest in this case was fixed at 4 
while the rate of interest for metor car 
advance was only 34 per cent. This will 
be examined. 


36. Paymenf of arrears to employees in 
Part ‘B’ and Part ‘C’ States; 

This demand was not sgreed to. A copy 
of the orders issued will be furnished to 
the Union. This demand is closed once and 
for all 


37. Award of grace marks in Part II of 
paper I of the test held on 4—19.—55. 


The file on the subject will be.pat,up to 
the Minister, 


38. Supply of Blankets, 

The Union raised the question of supply 
of blankets to indoor staff in Simla. An 
enquiry will be made from other Govt. 
departments whether they supply blankets 
to their indoor staff as stated by the Union 


39, Stitching of Uniforms, 
The Minister was in favour of forming 
Co-operative societies of P&T employees 


for tailoring the uniforms circlewise. This 
will be examined. 


No. AC, I 
Copy forwarded to all Circ 

Divisional/ Local secretaries 

Postmen and Class IV for infor 


5—.4—- §6, 
le Distt. 
A.I.P. E.U 


mation. 
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Interview with Major. P. K. S. Chari M. A. Postmaster 
General, Madras Circle on 20th, April 1956, 


Minutes of the Meeting held by the P M.G. with the All India Postal 
Employees Union, Postmen & CI. IV, Madras Circle Branch on 20-4-56. 


A copy of the review of the previous 
meeting was handed over to the Union. 


1 Sanction of cycle allowance to III 
Batch delivery staff in Vellore P.O. 


The matter is under correspondence with 
the Superintendent of Post Offices, Vellore. 


2, Providing candidates in long leave 
vacancies. 


The matter is under examination by the 
Director-General. 


3. Non-Supply of Uniforms in Cochin. 


As the tailoring contractor for 55—56 
was not able to execute the contract accor- 
ding to schedule, arrangements have been 
made to stitch and supply uniforms for 
postmen and Class IV staff of all Dn/Group 
offices, including Cochin area for 55—56 
through - jail authorities and supply 
wherever it is due, is expected to be com- 
pleted in about 15 days. 


4. Transfer of Sri C. Joseph, Asst: 
Secretary, Palghat Br. 


The Superintendent of Post Offices, 
Palghat has been given necessary instru- 
ctions to dispose of the case according to 
its merits. 


5. Sanction of a post of Cl. 1V, in 
Tranquobar Post Office. 


There is no justification for sanctioning 
a Class IV Official for Tranquobar S. O. in 
addition to the existing staff of 2 posts of 
postmen. If a Class IV official is sanctioned 
one of the two posts of pestmen will have 
to be brought under reduction. 


6. Supply of minutes of monthly 
meetings or interviews granted to 
Service Unions. 


The Union was already informed on 
6—3— 56 that necessary action has been 
initiated on all the items of the memo- 
randum presented to Sri S. B. Velankar by 
the Bellary Divisional Union and that no 
copy of the minutes could be sent as no 
minutes have been prepared. 

7. Sanction of additional posts ef 
Class IV in Arni Post Office. i 


There is no justification for augmenting 
the Class IV strength of Arni S O. at 
present. This decision was communicated 
to the Union in this office letter No. ES/C. 
143 dated 22—2— 56, 


8. Grant of Travelling Allowance to 
mall overseers in Salem. 


Travelling Allowance to mail overseers 
can be granted only upto the extent per- 
missible ;under S. R 64 and Director- 
General's orders below the rule ibid. The 
Union's request to grant Travelling 
Allowance for journeys from Head 
Quarters (if they fall within their respe- 
ctive spheres of duty) cannot be conceded to. 


9, Confirmation of Sri K. M. Mohamed 
Yousuff, Postman, Mettur Dam. 


The matter has been referred to the 
Superintendent af Post Offices, Salem and 
his report is awaited. 

10, Non-absorption of passed candi- 
dates in the Class III cadre. 

The divisional,officers have already been 
addressed to rewew the position with a 
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view to expedite the absorption of the 
candidates referred to in the clerical and 
allied cadres. 


Regarding filling up of clerical vacancies 
by outsiders as stated by ehe Union in 
para 2 of the above subject, general instru- 
ctions have been issued to all subordinate 
appointing authorities to the effect that 
qualified departmental candidates will rank 
senior to outside candidates. The Union 
furnished the instance of Salem Dn., 
where no action on the above lines appears 
to have been taken. A report from bthe 
Superintendent of Post Offices,-has een 
called for in the matter, 


1l. Furnishing of information to Ser- 
vice Unjons, 


The statement of the Union that this 
office has taken sides with the Superinten- 
dent of Post Offices, is regrettable and 
Should be refrained from in future. The 
orders issued by the Government regarding 
channel of communication are to be 
followed strictly. 


12, Grant of Over Time Allowance to 
Class IV official in Vaniyambadi 
S. 9. 


The matter is under examination. 


18. Case of Sri Thiruganasambandam, 
Ex-Bránch Posjmaster, Sivapuri. 


The case was re-examined personally by 
the Postmaster-General, but it was found 
that it was not possible to revise the orders 
of the appellate authority. The question 
of entertaining the official in future vacan- 
cies will be examined, if feasible. 


14. Case of Sri T. Perumal, Runner, 
Tirupatéur, North Arcot, 


This is an individual case. I; is, how- 
ever, under correspondence with the 
Superintendent of Post offices, Vellore, 


15. Supply of Gradation list of Tiru. 
patiur Sub Division. 


The Superintendent of Post Offices, 
North Arcot Division is being addressed in 
the matter. 


16. Imported candidates and seniority 
of officials in Ambur LSG unit, 
Tirupattur Sub-Division and Vani- 
yambadi LSG Unit. 


The Director of Postal Services wil look 
into the case, 


17. Reinstatement of discharged off 
cials in Cuddalore Division, 


The officials mentioned by the Union are 
not entitled to the concessions given by 
the Director-General. The Union has 
been already informed accordingly, 


18. Upgrading of Manantody S.O. to 
LSG grade and resultant difficul- 
ties of transfer. 


The Union was advised to get the matter 
examined further at the divisional level and 
a workable solution forwarded to this 


office so that suitable instructions may be 
issued to the divisional officers concerned, 


Cile clie ole oe le ele ele ய oie oie nite wie aie oif- 
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LETTERS FROM THE P.MG. 


From 
The Postmaster-General, 


Madras Circle, Madras-2. 
No. STB-II-R 82/I dated at Madras-2 the 
]4th May 1956. 


Sub: Incentive to postmen and class iv 
officials. 


No. Gnl/56 dated 


Ref: Your letter 


10-4-56. 


Postmen and class iv officials who are 
permanent or quasi-permanent with five 
years aggregate service are eligible for pro- 
motion to the clerical cadre if they pass 
the matriculation or equivalent examin- 
ations after entry into the Department. 
Such officials who are not declared eligible 
for college course but possess completed 
SSLC certificates with the percentage of 
marks detailed below are also eligible for 
the concession :— 


(a) For those who have obtained the 
Certificate in pursuance of the 
revised SSLC Scheme introduced 
by the Government of Madras G.O. 
No. 1636 Law (Education) dated 


3-8-1929 : 

Subjects For all For SC 
candi- and ST 
dates Candi- 
except dates 
SC and 

5I 

1, English 40% 35% 
2. A Language 4095 35% 
3. Ele. Mathematics 85% 35% 
4, Outlines of History 

of England and 

Geography 30% 30% 
5. Ele. Science 30% 30% 


6. Not less than 35% in one of the sub- 

jects in Group (c) 

For those who have obtained the 
Certificates in pursuance of the 


(b) 


scherhe for the re-organisation of 
Secondary Educational introduced 
by the Government of Madras 
G. O. No, 1394 Education dated 
29th May 1948: 


Subjects For all For SC 
candi- and ST 
dates Candi- 
except dates 
SC and 

ST 

1, First Language 

i.e. Hindi or Local 

Language 40% 35% 
2. English 40% 85% 
3. Mathematics 30% 30% 
4, Social Studies 

(With goegraphy) 35% 35% 
6. General Science 3596 85% 


From 
The Postmaster-General, 
Madras Circle, Madras-2 


No. STH. 60/32/SV. 
Dated at Madras-2 the 7th May 1956. 


Sub: Rules for recruitment to the cadre 
of departmental Stamp Vendors 
in the Indian P & T Department, 


The accompanying is forwarded for infor- 
mation and guidance. 


D.A. Copy of letter 
referred to 


Sd. N, Subramanian, 
For Post-Master Genera! 


Copy of D G.'s General Circular 
DIRECTOR GENERAL'S GENERAL 
CIRCULAR NO...... DATED....... 
Rules for recruitment to the cadre of 
departmertal stamp vendors in the 
Indian Posts & Telegraphs Depart- 


ment, 
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1. Scope of Service: Departmental 
stamp vendors are recruited for service in 
a particular postal Division or a Presi- 
dency Post Office or a First class Head or 
Sub-Post Office under the oharge of a 
Grade ‘A’ Postmaster. 


2. Pay and Prospect: The Posts of 
departmental stamp vendors are included 
in class IV service and are pensionable, 
The scale of pay is Rs, 35-1-50 Such of 
them, as satisfy the conditions prescribed 
for promotion of departmental officials to 
the clerical or allied cadres will be eligible 
for promotion to these cadres. They, 
have, however, ne claim for promotion to 
the cadres of head Postmen, cash overseers 
and reader postmen etc. 


N: B:—Departmental Stamp Vendors 
reeruited in the Presidency Towns before 
the 11—1—-50 in the old scale of Rs. 
55-3-85 have, as a special case, been 
allowed to retain that scale of pay so long 
as they are to work without a break. 


3. Recruitment:—Recruitment will be 
made by a test from 


(8) ‘Nominees of the employment ex- 
change who have passed the middle 
school standard examination, or its 
equivalent. 

(b) Those who have passed the Post- 
mens test buf haye notbeen selee- 
ted as postmen nor are likely to 
be selected for that appointmeat. 

(c) Permanent or quasi-permanent 
class IV officials of the postal arm, 
as are corsidered suitable for the 
posts of departmental stamp 
vendors. 

(d) Extra Departmental Agents who 
have put in five years continuous 


service in that grade and are 
below 40 years of age 


4. ÀAge:—A candidate 
category (a) above must not 
18 years and not more thga 


falling under 
be less than 
24 years at 
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the time the test is held. In the case of 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe candi- 
dates the upper age limit is raised by 5 
years. A departmental official, vide cate- 
gory (a) above must be below 40 years at 
the time the test is held. 


9. Method of Selection—In each 
recruiting unit selection will be made by 
(a) a test of the ability of the candi- 
date inthe matter of quick calcu- 
lations in rupees, annas and fes; 
(b) atest in simple arithmetic, espe- 
cially mental arithmetic and 
(c) An interview to judge the bearing 
and manners of the candidate. 


6. Selection on merit No fixed 
quota of vacancies should be reserved for 
departmental candidates. Candidates will 
be selected on merit, 


7.. Medical examination Except the 
candidates, mentioned in Sub paras (c) & 
(d) of para 8 above, who are medically 
examined atthe time of their appoint- 
ment, others will be medically examined 
and only those, who are found fit will be 
considered for appointment. 


8. Appointments to the posts of stamp 
vendors will be made on the selected. -can. 
didates furnishing Security of the amount 
pom in rule 193 of the P &T Manual 

ol. II. 


9. Appointment on probation All 
appointments to posts of Departmental 
stamp vendors in substantive vacancies 
will be on probation. 

Any candidate whether departmental or 
outsider. who proves himself unsuitable 
during the period of probation wil] he 
reverted to his former post in the case of 
a departmental official, or discharged from 
service, if he is an outsider, Those who 
are already holding the posts of depart- 
mental stamp vendors and have not been 


confirmed yet are exempted from the above 
procedure. 
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Copy of the letter No. TC/DW/20i/P5. 
dated | 30.—4-—50 received from the 
Postmaster-General, Madras. 


Sub:— Payment of TMOs. 


“The practice of utilising the services 
of class iv staff for payment of TMOs. is 
irregular, Until a separate TMO postmen is 
sanctioned the services of any of the exis- 
ting postmen may be utilised for the 
purpose.” 


(Sd) A. G. Nair, 
For Postmaster-General, 


சை கணியம்‌. 


Copy of Circular letter No.» BS/Uuion 
dated 8—3—56 issued by Capt. Rahimudin 
Ahmed, B A., I P.54, Senior Supdt, of Post 
Offices, Bangalore, to all SP.Ms. The 
above circular was issued in response fo 
the complaint made by the Hony. Secre- 
tary, Bangalore Branch. 


Sub; —Reported pitiable plight of the 
menials and postmen in S.Os. 


"The Secretary, A.I.P.E.U. Postmen 
and Class iv Union, Divisional Branch, 
Bangalore, has brought to the notice of the 
undersigned that the class iv and postmen 
who are the members of the Union are 
being ill-treated by the Postmasters and 
Clerks working in several offices. Post- 
men and other class iv are said to be al- 
ways used for doing your personal work 
and those of the clerks of your Office and 
they are detained to their cffices for more 
than the Scheduled timings. » Any slight 
reluctance on their part to do the work 
assigned to them is being mis-construed as 
disobedience. Consequently they are 
transferred to far off places just to cause 
much inconvenience, This is highly repre- 
hensible and should cease forthwith. 

You are theretore strictly instructed to 
ensure that discipline is maintained, in 
your office, that postmen and class iv 
officials are treated with courtesy in you 
official dealings with them and that their, 
services are utilised in the best interest of 
service. Any reports regarding 1li-treat- 
ment received by the office will be severely 
viewed.” 


காணா & mm 


RECEPTION TO SRI LALA ACHINT RAM, M.P. 


(President, A.I P. E.U. Postmen & Cl. IV, Central Head Quarters) 


Addressing the reception meeting orga- 
nised under the joint auspices of all the 
9 Circle Unions of P & T workers on the 31st 
May 1956 in tne Mihajana Sabhi Hall, 
Madras, Sri Lala Achint Ram, M. P. Presi- 
dent, observed that the pernsion amount cf 
Rs.16-8-0 paid to the postmen and class iv 
staff respectively was too inadequate to 
maintain oneself. Expressing his gratitude 
for the warm and cordial reception extended 
£o him, he doubted whether he did deserve 
so much of kindness and love wnen as a 
matter of fact he had not done anything 
for them Explaining the purpose of his 
visit which was in connection with the 
Sarvodaya Sammelan held in Conjeevaram 


he added that he was being reminded on 
the occasion of the dream of Gandhiji for 
economic emancipation of the Country 
wich still remained unaccomplished even 
after 9 years of freedom. Lastly he coun- 
selled the audience not to bring in Party 
Politics in the Unions and try to develop 
the organisation in the true trade Union 
spirit. 


Major P.K S Chari, M. A.; Postmaster 
General, Madras, who was a special invitee 
for the meeting, at the outset thanked the 
organisers for having afforded him an 
opportunity to speak on the occasion and 
also for havimg enabled liim to meet Sri 
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Lala Achint Ram, M. P, whom he knew 
intimately ever since he joined the Punjib, 
Circle as Postmaster-General. As regards 
the case against certain class iv officials 
of Circle Office, pending final decision, 
referred to by Com G. Lnkshaminan, 
Convenor, Circle Co-ordinating Commi- 
ttee in his Welcome Adress, he pleaded 
his inability to do anything in the matter 
on the plea that be was neither the punish- 
ing Authority nor an Appeallate Authority. 
He further gbserved that raising of such 
issues in the Union meeting at that stage 
when the final decision had yet to be 
reached, did spoil the very case. As regards 
the plea of the Union that the officials 
serving on extension of service should not 
be sent up for medical examination every 


year, he declared that he fully sympathised- 


with the demand ot the Union and that 
the DGPT., New Delhi, had already been 
moved in the matter, Eventually he wished 
‘Sri Lala Achint Ram a long Lfe to be of 
great service to the P&L fraternity in 
the years to come, 


Sri G. Lakshman extending a hearty 
welcome to the honoured guest of the 
evening and others, appealed the Postmas- 
ter-General, Madras, to take a lenient view 
in the case of the suspended class iv offi- 
cials of the Circle Offiice. 


Sri M. Paripurnam, B. A., President, 
class iii union, who presided over the 
meeting, expressed the hope that the 
Honoured guest would do them his best 
in redressal of their grievances as a Member 
of the Party in Power, Touching on the 
grievances of postmen and class iv, he 
observed that Sri Lalaji would do his 
utmost in abolishing the recruitment to boy 
pson and class iv cadre through the 
Employment Exchange. 


Messrs. K Ramamurthy, Vice-President 
Class iii, C. H. Qs., P. Jagannathen, Vice- 
President AIPEU,, Postman & class IV 
Madras Circle Union, R. Muniratnam, 
GVitcle Secretary, A. 1. RMS. E, U- Mail 


Guard and Class iv, A. M. A. Majeed, 
Circle Secretary, A. I. T E. E. U.Class iii, 
C. M. N Nambisan, Circle Secretary. A, 
1. T. E. E. U-Linestaff and class iv, V, 
R. Soundarajan, B. Sc, Circle Secretary, 
A. 1. 4. O E. A, Class in and iv Madras 
Circle Uce, Sri S, Chandrasekaran, 
Circle Secretary, A.I. A.O E. A. Class 
iil and Class iv, Madras Telephones Dis- 
trict and others also spoke extending a 
warm welcome on behalf of their Circle 
Union. 


With a vote of thanks proposed by 
P. M Krishnan, Circle Secretary, the 
meeting came to a close. 


Reception at Chigleput 


A Joint conference of the All India 
Postal Employees! Union-Class iii and 
Postmen and class iv. Chingleput Divisio- 
nal Union, was held in Conjeevaram on 
the 27th May 1956 to accord a reception 
to Sri Lala Achint Ram M P., President 
A. 1. P.E, U, Postmen & Class iv, 
C. H. Qs. 


The Conference was presided over by 
Sri A. Parthasarathy Naidu, President, 
A. I. P. E, U. Class ili, Chiagleput Divi- 
sional Union for some time ard afterwards 
by Sri N. Sadagopalachariar, President, 
A. I. P. E. U. Postmen & Class iv, Chin- 
gleput Divisional Union. 


The Conference was inaugurated by Sri 
J. G. Sargunam, B. A, Superintendent of 
Post Offices, Chingleput Division, 

Sri P. M. Krishnan, Circle Secretary, 
A L P. E U. Postmen & Class iv, Madras 
Circle, hoisted the Union flag. 

À welcome address was presented to 


Lalaji on behalf of both the Divisional 
Unions. | 


Replying to the address of welcome, Sri 
Lalaji said that he would be meeting tha 
Hon'ble Minister for Communications and 
Air, Government of India, before the All 
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India Conference session proposed to be 
held in Srinagar ths year, to discus: their 
problems, and that the All-India Confer- 
ence would thereupon decide the action to 
be pursued. He exhorted the members to 
watch the results of the interview and then 


to follow the lead that would be given by 
the A.I.Union. 

With a vote of thanks proposed by 
SriR. D. Raman. Divisional Secretary, 
A.LP E U “Class 111 Chingleput Divisio- 


-nal Union, the meeting came to a close. 


Messrs. B. N. GOSH (Secretary-General, N. F. P. T. E) & A. S. RAJAN 


General Secretor ;, A. I. P. E. U-CI. 


On behalf of the A I P. E.U Postmen and 
Class iv, Madras Circle. Messrs B.N. 
Gosh, Secretary-General, National Federae 
tion of P & T Employees and A S. Rajan, 
M A., General Secretary, A I P: E.U, Class 
111) CH Qs, Delhi, who are oma Visit to 
this City, were entertained at Tea on 
Thursday the !4th June 1956 at 6 pm. 
in the Union premises of 7, Coral Merchant 
Stree’, G, T. Madras. i 

The Circle Secretaries of all the 9 Unions 
federated at the National Federation and 
the Secretaries of all the Branch Unions in 
the City at end d the function. 

Sri V, Venkitachalam, M.A. B.L., 
Custodian, All India Postman’s Union 
Provident Insurance Society presided over 
the function , 

‘Sri R? Bthirajulu Naidu, Asst. Circle 
Secretary, A.I P.E U. Postmen and Class 
iv. Madras Circle Union, welcomed the 
distinguished guest of the evening ard 
others. In his welcome address, he referr- 
ed to the grievances such as enhancement 
of scales of pay of postmen, class iv and 
allied categories of staff, grant of medical 
concession to families of class iv employees 
removal of age testriction with regard to 
the postmen and class iv staff, maintenance 
or waiting list of postmen candidates etc, 
and requested the Leaders to cause them 
to be redressed by the Government as early 
as possible. 

Sri B N. Gosh speaking on the occasion 
declared amidst lusty cheers that the revi- 
sion of scales of pay of postmen, class iv 
and allied categories of staff in such a 
Manner as to grant these employees bheir 


lil, C. H. Qs.) ENTERTAINED AT TEA 


starting pay as pension would be the first 
and foremost demand of the Federation. 
He also assured them that every step 
necessary to redress their grievances would 
be taken by the National Federation. 

Sri A S. Rajan in his speech thanked 
ihe organisers of the function and said 
that he would reserve his leng.hy address 
on the problems of the postmen and class. 
iv staff for the Kovilpatti Conference of 
the Circle Union to be held on the 7th and 
81h July 1956, which he would also be 
attending. 

With a vote of thanks by Sri P. M, 
Krishnan Circle Secretary, A.I PEU post- 
men and class iv, Madras Circle, the funce 
tion came to a close. 


CORRESPONDENCE WITH 
CHQ New Delhi. 


Re -PROMOTED-CLERKS 


Sri A. S, Rajan, M.A., 
General Secretary, 
A.I.P, E U. Class iii, 

Central Head Quarters, New Delhi 

Dear Sir, 
Sub-Releasing the temporary postmen 

promoted clerks from Cl. 111 Unions. 

Of late, innumerable letters are being 
received in this office from the Branch 
Unions that some of the class iii Branch 
Unions in this Circle are still having on 
their rolls the temporary postmen promote 
ed clerks and that they are collecting sub- 
criptions from them, in gross negligence of 
the terms of’ agreement which lay down 
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that the postmefi promoted clerks shall con- 
tinue tu be members of the postmen and 
class iv union till such time they are mide 
permanent in the class iii cadit. It is also 
stated by the complainants that they are 
taking men who have just now been prom- 
oted also to the class 114 union and collect- 
ing subscriptions from them. 


May I request you kindly to give this 
your immedjate attention and stop this 
practice by taking such action as you deem 
fit in the matter and oblige? 


REPLY 


From, 
Sri 4, S Rajan M.A, 
Hon. General Secretary, க்‌... P, EU, 
Class HI-C.H Q.New Delhi, 


To 
Com. P M Krishnan, 
Hony. Circle Secretary, 
AIPEU Postmen and Class iv 
Madras Circle Union. 


No, GP PMU 1.89 4/:6 —£—56. 
Sub'—Taking the temporary postmen 
promoted cferks to the rolls of class 
111 unions. 

1 am to acknowledge the receipt of your 
letter on the above subject The instrtc- 
tions as emphasized by you are already 
there. However I am repeating the ins. 
wucions againto my Branch Unions for 
guidance and observance. 

With greetings, l 
Yours fraternally, 
(Sd). A. S. Rajan, 
General Secretary, 


NEWS FROM OUR BRANCHES 
TRIVANDRUM DIVISIONAL CONFERENCE 


The Divisional Conference of the 
Trivandrum Branch Union” was held on 
14—-5—56 with Sri A. V. Ratinam, Post- 
master, in the Chair, Sri P, M. Krishnan, 
Circle Secretary, A.LP E.U. Postmen & 
Cla:s iv, Madra« Circle, was also present 
at the Conference on a special invitation. 
He was warmly greeted by all the Postal 
Employees in Trivandram on arrival. 


Sri A. V. Ratinam in his presidential 
address emphasised the need for building 
up a strong Union and exhorted the mem- 
bers t» organise themselves and strengthen 
the Union. 


Sr: V. K Thangappan Nair. Divisional 
Secretary, discussed at length the vartous 
local problems concerning his division, 
making a particular reference to the inade- 
quacy of space in Triyandram H. O., con- 


struction of a tiffin room and a cycle shed 
for the postmen and class iv staff of 
Trivandram H.P.O. 


Sri P. M.-Krishnan in his lengthy and 
instructive address gave a vivid description 
of the organisational position of the 
A.I.P.E U. Postmen and class iv. He 
informed the workers that they possessed 
immense potentialities capable of accom- 
plishing wonders and it was solely because 
of ther own folly and ignorance, that 
many of their problems still remained un 
se'tled He further stressed the need for 
building up a strong union and added that 
it was only through collective bargaining: 
the workers could open the eyes of the 
Government to their reasonable and 
moderate demands. The Circle Secretary 
teferred to the unhealthy and precarious 
tendencies that had recently cropped up 
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inside the organisation particularly in 
Trivandram area over the question of Exe 
State and regular P&T Employees and 
stated that all postal employees of the 
same class whether ex-state or regular 
should function inside one organisation. 
Forgetting their petty differences of opinion 
and with a view to build up a strong and 
superb union in Trivandram and thereby 
strengthen the hands of the Central Union 
He: added further that the Union should 
always function according to the approved 
constitution and condemned the unconsti- 
tutional and undemocratic procedure 
adopted by the Asst. General Secretary 
and Circle Secretary of the Madras Circle 
Union in the matter of election of Office 
Bearers inagreementwith certain conditions. 
In conclusion, he exhorted the employees 
to co-operate and strengthen the hands ot 
the Central Union in order to achieve 
redressal on the demands Which the Feder- 
ation would present to the Government 


very shortly. 
With a vote of thanks proposed Sri by 


V. K. Thangappan Nair, the Divisional 
Secretary, the meeting came to a close. 





Trivandram Branch 


The following were elected as Office 
Bearers for the year 1956-57 at the 
Anaval Goneral Body Meeting -beld on 
17—6—56: 

1, Sri S. T, John, President. 

9. Sri G. P. Mohanachandran, and 

3. Sri (Pattom) N. Krishna Pillai, 
Vice- Presidents, 

4, Sci V. K. 
Secretary. l 

5. Sri K. V. Peter, 6. 
Rao, Asst, Secretaries. 

7. Sri K. Parameswaran Nair, Organ- 
ising Secretary, 

8 Sri V. 
Secretary, 

9, Sri A. C. Johnson, Auditor, 


agers, AE EO 


Thankappan Nair, 
Sri V. S. 


Karunakaran, Financial 


Kadayanallur Branch 


The Annual General Body Meeting of 
the Branch Üaion was held on. 22——4— 56 
when the following were elected as Office 
Bearers for the year [956—927 : 


]. Sri Janab S. M. Mohamed Ali, 
B.A.. BL President, 


2. Sri L. M. K. Balasubramanian 
Chettiar, 3. Sri M.  ,Parama:ivan 
Chettiar, 4 Sri Janab Mé@hideen Alla 
Pitchai Sahib, Vice-Presidents 5. Sri, 


G. P. L. Deivanayagam, Secretary. 6, 
Sri I Shunmugam, 7. Sri R. Paramasi- 


van, Asst Secretaries. 
8. Sri T, S. Subramanian, Treasurer. 
9, Sri Janab A. Mohamed Sultan 


Mohideen, Auditor. 


ea Rg லம்‌ 


Chidambaram Branch 


At the Annual Genera] Body Meeting of 
the Branch Union held on 20—5—56, the 
following were elected as Office Bearers 


for the year 1956—57: 
1, Sri R. Govindarajan 
sident. 


Pillai, Pte. 


9. Sri S. Manickam Pillai, Vice- 
President. 

3. Si. V. Krishnamurthy Pillai, 
Secretary. 

4, Sri A. Syed Mohamed, 5. Sri 


S, Perumal Pillai, Asst. Secretaries. 





Mayuram Branch 


The Annual General Body Meeting of 
the Branch Union was held on 24—6 —56 
when the following were elected as Office 
Bearers for the year 1956—57 : 


1, Sri T. Raja Chakrapani, President, 
9. Sri R. Narayana Dass,  Vice- 


President. 
3. Sri S. Santanasami, Secretary. 
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4. Srt G. Venkatachalam, Asst. 
Secretary. : |. 

5. Sri G. Soundararajulu, Organising 
Secretary. i l 

6. Sri N. Kathirvel, Financial 
Secretary. 


7. Sri C. Rajangam, Auditor, 


Lo] 


Sirkali Branch 


The Annual General Body Meeting cf 
the Branch Union was held on 3—6—56 
when the following were elected as Office 
Bearers for the year 1956—57: 


1, Sri S. N. Gnanasambandam, Pre. 
sident. 

2. Sri Ramalingam, 3. Sri P. Chandra 
sekaran, Vice-Presidents 
á Sri S. 6, 

Secretary. 
6. Sri T. Mahalingam, Asst. Secretary. 


Dhakshinamurthy, 


a னறன. 


Madras G. P. O. Branch 


The Annual General Rody Meeting of 
the Branch Union was held on the 
8J—6—56 when the following were elected 
as Office Bearers for the year 1956—57 : 


1. Sri C. Arunchala Mudaliar, 
sident. 

2, Sn V, E. Tiruvengadam, 3. Sri 
S. Shunmugasundaram, Vice-Presidents. 

4. Sri V. Lokiah, Secretary. 
, 5. Sri T. Kuppuswami, 6. Sri Khader 
‘Nawazkhan, Asst. Secretaries. 

1. Sri G. N. Govindarajulu, Treasurer- 

8. Sri T. C. Narayanaswami, Asst. 
Treasurer. 


9 Sri V. Santanam, 10. Sri C. K. 
Neelakantan, Auditors. 


Pre- 


ந க்‌ 


PERIYAKULAM BRANCH 


The anniversary of the A.IPEU. 
Postmen & Class IV Periyakulam Branch, 
was celebrated on 26 —2— 56 at the Dis- 
trict Board High School, Usilampatti, 
Tirukkuralar Sri V. Munisamy M.P, presi- 
ding Sri T D. Ramasami M.P' and other 
Prominent persons and also a large number 
of members attended the meeting. 


Sri M. K. Deenadayalan B Sc, Senior 
Superintendent of Post Offices, Madurai 
Division inaugurated the anniversary. Sri 
P Kalyani Thevar, Member Tamilrad 
congress committee hoisted the national 
flag and then the union flag was hoisted 
by Sri* P? Jagannathan, Vice President, 
Provincial Union, Madras. Sri Muthusamy 
Thevar, Member Congress Committee, 
Usilampatti unveiled the portrait of 
Mahatma Gandhi and the portrait of 
V. G. Dalvi was unveiled by Sri P M. 
Krishnan, Circle Secretary Provincial 
Union, Madras. Sri , V. R. Hariharan 
Chairman, reception committee welcomed 
the gathering, Sri R. Karuppiah, Secre- 


tary Periyakulam Branch read the annua 
teport. 


Thirukuralar.in his presidenta! a34réss 
said the co-operation is essen: ial 
the postal employees. Each and every 
one should read the monthly journal 
‘Postman Herald’ especially published for 
the benefit of the postal employees, The 
Postmen and Class IV officials should not 
be anxious to get promotion without pro- 
perly knowing the required tests but they 


Should read well and pass the examina- 
tion, l 


among 


While addressing the gathering Sri 
P. Jagannathan, Vice-President, Provincial 

nion, Madras stressed that all the Poste 
men and Class IV servants shauld- join as 
members of the union. They should not 
Join only to serve the purpose. I like to 
hear cent percent of the Postmen and 
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Class IV servants will be in the roll of the 
next anniversary. We are indebted to the 
In:pectors of Post Offices for all possible 
help: to our union particularly 1n Periaya- 
kulim sub Division, Sri M K. Deenada- 
yalan Sr Supt. of  Postoffices, Mathurai 
Division gave a,short speech and he told 
that services of Postman and Class IV 
servants are very important not only tothe 
public but also t» the nation. I shall 
always be ready to render all possible 
helps to the union if their demands are 
justifying. 


Sri P. M. Krishnan Circle Secretary, 
Provincial Union, Madras in his speech, 
traced the history of the growth of the 
union and said that the department shows 
differential treatment in the case of E.D, 
Staffs and also described the various reso- 
lutions passed in the Federal executive 
Committee held at Calcutta recently, 

Messages wishing the anniversary suc- 
cess received from the following were read 
oub. 

Sri P.K.S. Chari, P M G., Madras. 

„ A. Swaminathan D P.S , Madras, 

,S R. Krishaamoorthy, Director of 
Postal Service, New Delhi. 

4, N Subramaniam A.P. M.G , Madras. 

, A. N. Biswas D.P.S., Madras, 

, NS» Nair A.D. P.S., (L. 1.) P.M.G. 
Office, M :dras. 

,, P. Viswanathan, Postmaster, Salem. 

, Branch Secretaries of Kovilpatif, 
Tiruvalla, Kara.kudi and Chalapuram, 

Sri Muthusami Pillai A.S.P. - Trichy. 
Sri Syambhat, Senior Superintendent of 
Post Offices, Sri Yakoob Khan, B.A. L.T., 
H admaster Board H gh School Usilam- 
pitti also addressed the gathering. 

The following office-bearers were unani- 
mously elected for the ensuing year. — . 

1, Sii V. R. Hariharan President. 

9. , V. Ramasami B.A., B.L. - Advo- 
cate, Periyakulam Vice-President 

Sri R. Karuppiah, Postman, Periyaku- 
lam Secretary. 
4 M. Raju,, Uchamapalayam 

Asst, Secretary, 


» M: Ameer Hamsa, Peciyakulam 
Treasurer. 

» S. Samiyappa Pillai Auditor 

Committee Members: 

1, Sri Q. Kengaraj Messenger 
4, V. Rengasami Postman 
Venkatachalapuram, 

Bodi 


Theni 


LÀ 


„ Vadivel ,, 
» Muthiah Pillai Chinnamanur 
» Subramania Mada iar Kombat, 
Sri Perumal Branch Postmaster 
| Pannaipuram, 
„» Kottaikarupiah Postman 
P Cumbum. 
» Gopalakrishnan And'pattl, 
» Abdul Gaffoor ,, Usilampatti, 
„ Mokkayaa Mail Peon is 
» Durairaj E D.D.A. 
Uthappaanaichenur 
B.P.M. ச 
Nakkalapaiti. 
13. „Michael ன Valandur. 
14.  Balasubramaniam ‘ Mallapuram? 
Sri Hariharan proposed vote of thanks. 
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MANGALORE BRANCH 


At the Aanual General Body Meeting of 
the Branch Union held on the 17th June 
1956, the following office Bearers were 
elected tor the year 1953-57 


1, Sri B. S..Bhasker Pai, BA, LL,B,, 

President. 

. 4, K Thimappa 
டி A. Babu 

. 5, U. Seshappa 


2 

3 Vice-Presidents, 
4 

5. ,, B. K. Puttappa 

6 

1 

8 


Secretary, 
P D Bangera Asst Secretaries. 
C.H Mabalinga 


Meera Saheb Auditors. 


த வகை. 


VIRUDUNAGAR BRANCH 


At the Annual General Body Meeting 
held on the 17th June 1956 under the 
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presidency of Sri T. M. N M. S. Nagara- 
thinam, the following Office Bearers were 
elected for the year 1956 57. . 

1, Sa T.M N.M.S, Nagarathinam 


President 
.. Sri E. A. Alexander Vice-president 
Sri V. Purumal Raja Secretary 


Sri V. Muthukrishnan Asst. Secretary 
Sri N. Krishnan Treasurer 

Sri M. Deenadayalan Org. Secretary 
Sri P, Alagiriswamy Naidu Auditor 


ats coe ee 
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TRICHUR BRANCH 


The following were elected as Office 
Bearers for the year 1956.5; at the Annual 
General Body Meeting held on the 24th 
June 1956, 

1. Sti M. V. Aravindakshan, B. A, 
Pre-ident 

. Sri V, Sankaran Nair Vice-president 

. Sri R. V. Abdul Khader Secretary 

«Sr C. Krishnan Nambidy Asst Secretary 

. Sti A. P. Sukumaran -o- 

அம்ர்‌, K, Krishnan Kutty Treasurer 


Sri T, A. Nanu Org, Secretary. 
. 81V, M. Abdul Rahiman Auditor 


ORO து, 


RAMANAD BRANCH 


The Annval General Body Meeting of 
the Rranch Union was held .on*the 8th 
July 1956, when the following were elected 
as Office Bearers for the year 1956.57, 

1. Sri Aravamuda Iyengar President 
2. Sri Devairakkam Vice-President 
9. Sri K. Karuppiah 


Secretary 
4. Sri K. Shunmugavel Asst. Secretary 
6. Sti P. Ramachandran Treasurer 
TIRUKKOYILUR BRANCH 


The Annual General Body Meeting of 
the Branch Union was held at Tirukkoyilur 
P. O, premises at 4p. m. on 24—6—56 


under the president-hip of Sri P, M Krish- 
nan, Circle Secretary, Madras Circle union, 
Sri P. Srinivasa Gopalakrishnan, B. A., 
Superintendent of Post Oftices South 
Arcot Division inaugurated the Confereace, 


The following were elected as Office 
Bearers of the Year 1958.57, - 
. Sri K. Jayaraman President 


Sri T. S. Venkataraman Vice-president 
Sri D Singaravely Secretary 

. Sri Sivaprakasam Asst. Secretary 
Sri V. Sadasivam ]»int Secretary 
Sri B. Gopalaswami Treasurer 

. Sri K. R. Govindaswami Auditor 
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SRIVILLIPUTTUR BRANCH 


The 6th annual Genera] Body Meeting 
was held on the Ist July 1956 with Sri 
Sankaralinga Desikar in the chair. The 
following were elected as Office Bearers:— 
1. Sri Sundaralingam President — 
2. Sri Karuppana Thevar Vice-President 
d Sri R. Shunmugasundaram 


Pillai ^ Secretary —— 
4. Sri K. P. Chelliah Joint Secretary 
5. Sri Mandiram Servai Treasurer 


MADRAS CITY (SOUTH, DIVISION 
BRANCH 


The Seeond annual Conference of the 
Union was held on the 17th June 1956 
with Sri R Ethirajalu Naidu, Asst. Circle 
Secretary, in the Chair. The following 
were elected as Office Bearers for 1956.57. 


1. Sri T. Chengalvaroyan, 
B A.. LL.B. 
» P. M. Natesa Pillai 
» R Ethirajulu Naidu 5 
» R. Bhaktavatsalu Secretary 
» M.S R. Varadan l 
» R. Chelliah 
n M. Ratnam & 


President 
Vice President 


Asst, Secretaries 
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8, ,, D. Swamikannu Organising Secre- 


taries 
9, ,, T. Balasubramaniam Financial 
Secretary. 
10, ,, C. G. Gopal Asst. Financial 
Secretary. 

11. ,, Kuppuswami & 
12. ,, Damodaram Auditors. 


miu) psp ES, 


KANCHEEPURAM BRANCH 


The Annual General Body Meeting of 
the above ‘Branch ` Union was held on 
6-5-55 at 3p.m in Pachianpa's High 
School Building under the presidency of 
Sri V. N. Perumal Naidu, Chairman, Muni- 
cipal Council, Conjeevaram. Sri J G, 
Sargunam, Superintendent of Post Offices, 
Chinglepus Divison, inaugurated the Confe- 
rence Messrs N. Sadagopachari, P. M, 
Krishnan, Cercle Secretary, Elumalai, 
Secretary and Nam.nalwar Naidu, Vice- 
President, Chingleput Braach spoke on 
the occasion, 


The following Office Bearers were elected 
for the year 1956—57 :- 


Sri N. Sadag*pachariar, President 
5s, C; Ahramalat, & 

„ G. Mohanarangam Naidu 
Vice Presidents 
C. ^, Jagannatha Babu, Secretary 
C. Munuswami Naidu & 

G. Ranzabashyam, Asst. Secretaries 
L. Vsnkata Row, Organising Secretary 

A S. Petturajan, Treasurer 

» K. A. Wahab & 


„ L. Sreeramulu, Auditors 


COMMITTEE MEMBERS 


Sri R. Varadarajan 
Pakkiriswami 

Akbar Sheriff 

A. S Krishnamurthy 
S. Varadarajan 
Chellaperumal 


7. .», A. Munuswami Naidu 
8, , Adam Sheriff 

9. ,, R. fubrahamaniam 
10, ,, T.éNarasimhan 

The following resolutions were unani- 


mously passed:— 


Resolution No. 1:— 


It is resolved to request: the Authorities 
to sanction Cycle allowance tcayillage post- 
men who work in heavy and distant beats 
and also to all messeng rs, 


Resolution No 2:— 


Resolved to request the Authorities to 
grant casual leave to runners, 


Resolution No. 3:— 


Resolved to request the Authorities to 
grant weekly offs to chowkidars since 
they also come under class iv cadre. 


eS TET 


NACORE BRANCH 


At the Second Annual General Body 
Meeting of the Union held on 6—5—56 
under the Presidency of Sri T. Srinivasan 
the following Oifice Bearers were elected 
for the year. 1956 —57:- 

Sri R. Thambiah Naidu, B.A, B. L, 
Advocate, President 
„ T. Srinasan, Clerk, P. O , Nagore, 
Vice-President 
K. Sourirajulu Rajah, Secretary 
P. Narayanaswami, 
K. M. Akbar Sheriff, Asst. Secretaries 
K. Vaithilinga Chettiar, Treasurer 
P. S. Ramachandran, Asst. Treasucer 
Syed Peer, Auditor 
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TUTICORIN BRANCH 


At the Annual General Body Meeting 
of the branch Union beld on 19-45 0 the 
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following Office Bearers were elected for 
the year 1956—57: 


i. Sri R. Sesha Iyengar, 8. X, Bi L., 
President 

M. J. Fernadex, Vice-President 

M, Subbiah, Hony. Secretary 

G. Guruswami Kone, 

K. Arumanayagam, Asst. l 
Secretaries, 

P. Aiyakutti, Treasurer 

, 3. -Vembiah Kone, 

» M. Mohamed Ibrahim, Auditors. 
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CHOWGHAT BRANCH 


Af the Annual Gneeral Body Meeting 
of the Branch Union held on 6-—5— 56 
the following were elected as Office Bearers 
for the year 1958—57: | 


Sri P. 1, Kaimal, B.A., B.L., President. 
4 M. Damodaran Vice-President. 
» P. K. Pareed Secretary, 
» P. Saidu Mohamed & 
» V. U. Sekharan, 


Asst. Secretaries 
n T.P. Kunhikoya 


Treasurer 


WET Stato 


NAGERKOIL BRANCH 


The Annual Conferencact the‘Branch 
Union was held on 13 5-56 under the presi- 


dentship of Sri T. S. Ramaswami, Ex- 
M. L. A. 


Sri A. -Chidambaranatha Nadar, B.A., 
B.L., Ex-Minister, T. C. State, inaugura- 
ted the Confreence, 


Messrs, A, Abdul Razack, M.A., LL B., 
Ex-M. P., P. M. Krishnan, Circle Secretary, 
A.I. P. E. U.—Postmen and Class iv, 
Madras Circle Union, V, J. Joseph, B.a., 


S. T. John and S. Madhavan- Pillai, spoke 
on the occasion, 


The following Office: Bearers were elec. 


L7 ^ 
^ UNS 


1. Sri T. S. Ramaswami, M A., Ex-M.L.A. 
President. 

2. ,, K. Govinda Iyer, B.A., 

9. ,, C. P. Velu Pillai, Vice-Presideitts 

4. ,, S. Madhavan Pillai, ) Secretary, 

9. 4, P. M. Alexander, ? Assistant 

6. ,, F. Francis Fernandez Secretaries, 

7. ,, E. Maria Soosai, Organising . 
Secretary. 

8. ,, M. Veerabahadran, Treasurer. 

9. ,, S. Venkatasubramania Iyer, Auditor. 





DINDIGUL BRANCH 


The Third Anniversary of Dingigul 
Branch .Union was held on 8.4-56 St. 
Mary's High. School under the president- 
ship of Sri P, Jagannathan, Vice-President, 
A. I. P. E. U.—Postmen and Class iv, 
Madras Circle Uyion. 


Sti K., Deenadayalan, B.Sc. Superinten- 
dent of Post Offices, P. M. Krishnan, 
Circle Secretary, A, I. P. E. U.— Postmen & 
Class iv, Madras Circle Union, were speci- 
ally invited for the Conference, 


Sri K. Ganesan, B.A., B,L., Ex-Chairman, 
Dindigul Municipality hoisted the National 
Flag while Mr. K. V. Savarimuthd Pillai 
underled the Union flag. 


, ori L. Krishna Iyer welcomed the gathe- 
ring. 

Sri K. Rajaram, Secretary, Town Cong- 
tess Committee, Dindigul unveiled the por- 
trait of Mahatma Gandhi while Mr. P, M, 
Krishnan, Circle Secretary, unveiled the 


: portrait of Sri V. G. Dalvi, Hony. General 


Secretary, A.1.P.E.U.— Postmen and Class 
Iv, C. H. Qs. 


Messrs. B. Krishna Rao, Sub-Postmaster, 
Dindigul, S. Raghavan, B.Sc., Secretay, 
Class iii Union, Dindigul and I. Mariappan, 


Secretay, Postmen and Class iv. Union, 
Dindigul and T. S. Mani addressed the 
meeting. 


The following Office Bearers were elected 
tor the year 1956.67, 
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1, Sri K. Ganesa Iyer, B A., B.L., Advocate 
President. 
„ Kadar Batcha Sahib, Vice- 
, Kasi Viswanathan è Presidents 
-„ G. Ramakrishnad, Socretary 
» S. Boopathy, Assistant 


8. 
. a, Mayandi. . Secretaries. 
4 
* 


~ 
n 


„ S. Subburamulu, Organising 

u Secretary. 
» T. Kaliappan, Treasurer. 
„ Muthandi Pandaram Audi 

0: ,, Joseph : uditors. 
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CHIDAMBARAM BRANCH 


The Annual General Body’ Meeting of 
the Branch Union was held on the 20th 
May 1956 in Arumuga Navalar School, 
Chidambaram, under the presidency of Sri 
R. Govindarajan. Sri 9. M. Krishnan 
Circle Secretary, A. I. P. E. U.—Postmen 
& Class fv, Madras Circle Union, was also 
president at the meeting on a special invi- 
tation. 


Messers, P. V. Ramachandran Pillai, P. 
M. Krishnan, Circle Secretary, Vijaya- 
raghavachariar, Postmaster, Chidambaram, 
Krishnamurthy Pillai, R. Kunjipatbam, 
Chidanfb4ram K. S. A. Osain and A. Sada- 
gopan and others address the meeting 
laying a great stress on the unity and soli- 
darity amongst the rank and file of wór- 
kers. 

The following were elected as Office 
Bearers for the year 1956-57. 

1. Sri R. Govindarajan, President. 
. , Manickam Pillai, Vice President 
» Krishnamurthy Secretary. 
Syed Mohamed, Assistant Secretary, 
S. Perumal, Assistant Secretary. 
R. Kunjithapatham, Organising 
Secretary. 


* 
* 
we 


V. Arumugam, Treasurer. 
Swaminatha Iyer, Auditor. 


COMMITTEE MEMBERS 


1. Sri Krishnaraja 
2, „ Ganapathy 


டி 
LJ 
~- 
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3. ,, Rahim 

4, ,, A. Sadagopan 

9, ,, Vaithiyanathan 
6, ,, Selladfirai Daniel 
7. „ Umamadian Khan 
8, Selliah 





SIRKALI BRANCH 


At the Anrual General Rody Meeting 
held under the presidency of Sri R. C. 
Muthiah Pillai, M.L.A., the following 
ofüce Bearers were elected for the year 
1956-57. 


1, Sri S. N. Gnanasambandam 
President. 

,, Ramalingam Vice-Presjdent. 

, P. Chandrasekaran 53 

„ S. G.fDhakshinamurihy, Secretary 

, T. Mabalingam Asst. Secresarya 


da 
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ARCOT BRANCH 


At the Annual General Body Meeting of 
the Arcot Branch Union held on 3—6— 56 
uuder the presidency of Sri V. V. Rama- 
natha Iyer, Advocate, the following 
Office Bearers were elected for the year 
1956-57, 


1. Sri V. V. Ramanatha Iyer, Advocate 
President. 


2. ,, A. T, Srinivasalu Naidu, 
Vice- President. 


3, ,, T. D, Krishnamoorthy Secretary. 
4, , Rahman Sheriff Asst. Secretary, 
5. ,, K. Vadivelu Treasurer. 
6. „ R. S. Shadrock Auditor. 


E 
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MOUNT ROAD P.O. BRANCH 


At the General Body Meeting of the 
above Branch Union held on the 5th June 
1956, :the following Office Bearers were 


elected Tor the year 1956-57. 
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1. Sri Mohan Kumaramangalam, Bar-at- 
law, President, 

» K Manicka Chetty, ) Vice-Presi- 

cy K- Mo அன்னக்‌, dents. 

T. Santanam, Secretary, ` 

» A K Sivabushanam ) Assistant 

» M K. Bhuktavatsalu fee 

» C. Jagannathan, Financial Secretary 


T3 m € e Có PD 





PATTANAMITTA BRANCH 


The General Body Meeting of the above 
Branch Union was held on 19-2.56 when 
the tollowing Office Bearers were elected 
for the year 1956-5; ; 
+. Sri M, C. Vasudevan, M A., LL B, 

President. 
2. a A M Samuel, Vice-President 
» K K Ramakrishnan, Secretary 


» P V. Abraham. . o 
» K C. Thomas Joint Secretaries 


ஏ ©. G. Geevarughese, Financial 
Secretary, 


Che oc she cae 


waa Pere, 


MATHURAI DIVISIONAL BRANCH 


The Annual General Body Meeting of 
the Branch Union was held on 9-6 56 when 
the following Office Bearers were elected 
for the year 1956-57. 


1. Sri Dharmaraj Santosham, M.A., B L., 
President. 

» E. Joseph, Vice-President. 

உ » D. Sathiyavan, Secretary, 

» G. Venkatabhalam, Assistant- 
Secretary, 

» M. Veluswami, Financial Secretary, 

» A. Natarajan, Assistant Financial 
Secretary, 


mo MoN 
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TIRUNELVELI IND. BRANCH 


At the Annual General Body Meeting of 
the Branch Union held on 1-6-56, the 


following Office Bearers were elected for 
the year 1956-56 ;— 


l. Sri K Patchirajan, B.A , B L., President 
« „n Paradesikonar, Vice-President, 
3. ,, S. Madaswami, Secretary. 
4. ப R.V. Varadarajan; Assistant 
secretary, 
5. ,, M.S. Mayilappan, Financial 
Secretary, 
6. , A. Veerabagu Pillai, Assistant 
7 Financial Secretary, 
4. ,, J. S. Raghavan, Auditor. 





PALAMCOTAH DIVISIONAL “RANCH 


At the Annual General Body Meeting of 
the Branch Union held on 27-5-56 the 
following Otfice Bearers were elected for 
the year 1986. 5%;— 


| Sri T. M. Subramani, B.A., B.L., 
President. 


2. ,, B. K. Ranganatha Achariar, 

3. 4, lrulappa Konar, 4. Sri 5. Rama- 
swami Pillai, Vice-Presidents 

5. ,, S Shunmugasundaram Secretary, 

6. ,, Ayiamuthu Konar, 7. Sri Savari- 


muthu Pillai, à, Sri N. Velayu- 
tham Pillai, 9. Sri Janab M: Sheik 
Ahmed, Assistant Secretaries. 
Sudalai Asari, Treasurer 
Syed Iman, Organising Secretary, 
» V°? Sundaram Iyer, Auditor, 


10. ,, 
11, ப 
12. 





CUDDALORE BRANCH 


At the Annual General Body Meeting of 
tho above Union held on 13-6-56, the 


following were elected as Office Bearers for 
the year 1956-57 — 


l. Sri Thirukuralar, V. Munuswami, B.A., 
B.L., M P. President. 

2, » Dr. P. Thanikachalam Pillai, 3. Sri 
M. Duraikannu Pillai, Vice-Presi- . 


dents. 
4. டி Ramanujam, Secretary. 
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5. „ Sri K. Nagasubramanian, 6. Sri A, 
Jayaraman, 7. Sri P. S. Venkata- 
chalam, 8. Sri G. Venkatesan, 

Assistant Secretaries. 

9. Sri A. Padmanabhan, Treasurer. 


10. ,, G. Ramalingam, Assistant Treasurer 





KUMBAKONAM BRANCH 


At the General Body Meeting of the 
Branch Union held on 15-6-56, the follo- 
wing «ffice Bearers were elected for the 


year 1956-57. 


1. Sri C. N. Guruswami Sharma, B.A., B.L., 
P ` President. 

2. ,, P. S. Swaminatha Chettiar, Vice- 

President, 
8. ,, L. Perumal Naidu, Honorary 

» Secretary. 

4. ,, G. Gopalakrishnan, Assistant 

S cretary. 
5. ,, K. Gov ndaswami Pillai, Treasurer 
6. ,, N. Radhakrishnan, Auditor. 





VILLUPURAM BRANCH 


At-the Annual General Body Meeting 
of the abovesaid Branch Union, the follow- 
ing Office Bearers were elected for the year 


1956-57. 


l. ,, Thirukuralar, V. Munuswami, B.A., 
B.L., M.P President, 

2. ,, K. Gopal Pillai, Vice-President. 

3. ,, R. Krishnamurthy, Secretary. 

„ A. Arumugam, Assistant Secretary. 

5. ,, P. Agimkhan, Financial Secretary, 





PONDICHERRY BRANCH 


At the Annnal General Body Meeting of 
the Branch Union held on 17-6-56 under 
the presidency of Sri V. Gopalaswami, the 
following Office Bearers were elected for 
year 1956-57, 


1. Sri M. V. Muthukrishna Iyer, President, 


2. ,, M. Annam dai, Vice-President. 
a. a S Vinjfiheerthan, Secretary. 
4. , T. Naddagopal, 5 Sri V. Ethiraj, 


7 


ட Assistant Secretaries. 
R. Thurgoroyalu, Treasurer, 
S. Michael Pillai, Auditor. 
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Letters from the D.G.P.T. 








Copy of letter No. SPA-190-28'55/WL 
dated 27—6 —56 from the DGPT to all 
Heads of Circle andAdministrative Offiters, 
all recognised Unions and copy endorsed 
to the Secretary-General, N.F.P.T.E., 
New Delhi: 


Sub:— Medical attendance and treat- 
ment of families of class iv 
employees. 


"It has been decided in consultation 
with the Ministry of Finance that recove- 
ties, where being made from class iv 
officials on account of the treatment of 
their families having been received. at the 
consulting room of their authorised medi- 
calattendants, may be held in abeyance 
for the time being The position 
will be reviewed as soon as Government's 
decision on the general question is reached. 


No F/46/(Cl. IV/D New Delhi dated 
the 29th June 1956. 


Copy to the Circle Secretary, A.I.P.E.U 
Postmen and Class iv, Madras Circle. 
Branch, Madras-!, for information. 

(Sd). V. S. Menon, 
For Secretary-General. 





CIRCLE UNION, MADRAS 


எல்கை வா க னைப்‌. 


Second 


nual Conference at Kovilpatti 


Office 4searers for 1956-57 Elected 


க்கை 


At the Second Annual Conference of the 
Circle Union, Madras, held at Kovilpatti 
en-the 7th and 8th July 1956, the follow- 
ing were elected as Office Bearers for the 
Year 1956-57. The election was conducted 
under the kind presidency of Sri T. S. 
Ramaswami, M.A., Ex M.L.A., President 
Nagerkoil Branch 


1, Sn T. S. Ramanujam, M.A., LL.B., 
(Lond) President. 
. 4, V. Veeraswami, B.A., M.P. 
(Trichy) and 
9. "Thiruknralar V. Munuswami, B.A., 
B.L., M.P., (Villupuram) Vice-Presidents 
4, , P. M. Krishnan, Circle Secretary. 
. 9 டி Ethirajulu Dy. Circle Secre- 
tary. 
6. , V. Rajamanickam and 
7. ,, M. Subbiah (Tuticorin) 
Asst. Circle Secretaries. 
8. ,, V. Viswanathan - 
Financial Secretary 
9. ,, K. Gnanandalu, G.D.A,, F.C.A. 
(Charted Accountant) Auditor, 


The following were elected ‘as ‘Supreme 
Councillors:— 


1, Sri K. Nair 
(Trivandrum) 
» S. Madhavan Pillai (Nagerkoil) 
» D. Govindarajan (Bangalore) 
» B. Tirumalai (Bellary) 
„ S. Sadasivan (Tanjore) 
ட V. Govindarajulu (Trichy) 
» 9. Arumugam Pillai (Rajapae 


Parameswaran 


௮3 op or 9m 


layam) 


8...,, V, Santanam (Madras) 
9. $4 G. N. Babu (Madras) 
10. ,, Devadoss (Madras) 
11. ,, T. Santanam (Madras) 
12, 


,» P. M. Krishnan (Madras) 


Delegates of the Nagerkoil Branch Union 
came forward with an invitation to hold 
the next Apnual Conference of the Circle 
Union in Nagerkoil. This was agreed to 
at the Conference. 


A new Constitution was adopted at the 
Conference. Steps are being taken to 
print the Constitution in a Booklet Form, 
Cepies are expected to be ready for supply 
after a month. 


The resolutions passed at the Confer. 
ence will be published in the next issue of 
the *POSTMEN HERALD”. 


P. M, KRISHNAN 


Circle Secretary, 


Copy to: 

1. The Postmaster-General, Madras 
Circle, Madras-2. 

2. The National Federation, New 
Delhi. 

3. The Hony. General Secretary, 


A.I.P.E.U. Postmen & Class iv, Central 
Head Quarters, Delhi-6. 

4. The Hony. Secretaries, All Divisio- 
nal and Branch Uniens. 

9. The Office Bearers. 
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தலையங்கம்‌ 


தபால்தந்தி இலாகாவின்‌ அடிப்படை விதிமுறைகளில்‌ 


புதிய மாற்றங்கள்‌ வேணடும்‌ 


( By T. 


sure 668 இலாசாவின்‌ அடிப்படை விதி 
முறைகளைச்‌ தன்னகத்தே அடக்கிக்கொண்டிறாப்ப 
தாச பெருமித மடைச்து சொள்ளும்‌ தயால்‌ தர்தி 
இலாகாவின்‌ இன்றைய கேடயமாக விளங்கும்‌ 
P அண்டு T வால்யூம்சள்‌ என்று சொல்லப்படு 
Sar» விதிமுறை தொகுப்புச்சகளில்‌ எவ்வள 
வோ கோளாறுகளும்‌, தாறுமாறுகளும்‌, welt gm 
இடக்சக்காண்கிறோம்‌---இதற்காக ஒருச்‌,த௫3றோம்‌, 
Qisu பெருங்குறையை ராமும்‌ பல சாட்சளா 
கவே இலாகாவின்‌ அன்புப்‌ பார்ஷைச்கு--இல்லை 
கூரியபார்வைகளுக்கு மிக கண்ணியத்தொடும்‌, 
பொதுமையொடும்‌, எடுத்திக்காட்டியிருக்கிறோம்‌. 


P & Tவால்நூம்களின்‌ விதிநுறைசள்‌ அதன 
Bip அடங்கிக்கட்டுப்பட்டிருக்க வேண்டிய பல்லா 
19 r & கணக்கான ஏழைத்தொழிலாளிகளுக்குச்‌ 
சண்ணீரைத்தான்‌ பரிசாக அளிக்கிறதேயல்லா ௮ 
வாழ்வையும்‌ அன்பையும்‌ ser றியதிதலையும்‌ வாரித்‌ 
தீருவதாச இல்லை என்று சாம்‌ பலமுறைவிளச்‌ 
seu. செய்திருக்கிறோம்‌. gg போதாதுபோல்‌ 
Qf. ஆகவே தபால்‌ இலாகாவின்‌ ஊழியர்‌ 
களின்‌ ஈல்வாழ்விற்கும்‌ முன்னேற்றத்திற்கும்‌ 
அர்த வால்யூம்கள்‌ மிகப்பெரும்‌ தடைக்கற்களாக 
பல்வேறு , , விதிவிலக்குகளை த்‌ திரைக்குள்ளே 
மறைத்து வைத்துக்கொண்டு, அந்த அருமைத்தபால்‌ 
தொழிலாளி முன்னேறும்‌ போதெல்லாம்‌ இடறி 
வீழச்‌ செய்கிறது என்பதை நாம்‌ மிண்டும்‌ மீண்டும்‌ 
எடுத்துச்‌ சொல்லவேண்டியிருக்கிறது, 


சத்திர இர்தியா வில்‌ சமத்துவமும்‌ சமுதாய 
நேர்மையும்‌ எற்பட்டுவிட்டதாச விண்ணதிரச்‌ 
கொக்கரிக்கும்‌ சம்காட்டில்‌-இ gu tb uar ல்‌ 
Sangi தபால்‌ இலாகாவிற்கு இன்னமும்கூட 
வேதறுநாட்டான போய்விட்ட லெளளையன -— 
வகுத்துச்‌ சென்ற விதிமுறைகளும்‌ சட்டதிட்டக 
களும்‌ தான்‌ அடிப்படை விதிமுறைகளாக இருக்க 
வேண்டும்‌, என்‌ ற தேலையற்ற வீண்‌ பெருமை ஏன்‌: 
தான்‌ இருக்கவேண்டுமோ ஈமக்குப்புரியவில்லை. 
இது எதன்பாற்‌ பட்ட நியதிக்கு என்றே ஈம்மால்‌ 
விளங்‌கக்கொள்ள முடியவில்லை 


சோவஷியலிச சமுதாயம்‌ உருவாக வேண்டு 
மென்று நாட்டி ன்பெரும்‌ தலைவர்சளெல்லாம்‌ திட்டம்‌ 


திட்டி பிரச்சாரம்‌ செய்து வரும்‌ gis Osca Ge 


S. R.) 

பாம்கியணின்‌ சட்ட நுணுச்சம்‌ இன்னும்கூட 
சேவையா என்பதை நம்மவர்‌ எண்ணிப்பார்க்க 
வேண்டும்‌, பிரித்தாளும்‌ சூழ்ச்சியால்‌ மக்களின்‌ 


ஏகோபித்த உணர்ச்கெளை பெரும்‌ சாசச்சாட்டிலே 
தள்ளிவிட்ட வெள்ளையன்‌ Qaror அயயும்‌, பறி 
முதல்‌ செய்வதையும்‌ மணிதாபீமானத்தை மதிக்‌ 
காத கொடிய வேதனைப்பணியையும்‌- சம்மை 
அடிமையாக்குனதற்கென்றே ஒரு சேரப்‌ Gust 
Gis வெள்ளையன்‌-_ம்மை ஏய்ச்கவும்‌, ஈமது 
உழைப்பைச்‌ குறையாடவும்‌ சமது ரத்சச் திலே 
அனந்த நீராடவும்‌ லபல வேதனை திட்டங்களை 
திட்டிலைத்து நம்மை அட்ிபுரிச்துவர்‌ இருக்‌ 
இரான்‌ என்பது எவரால்‌ மறுக்சமுடி.யும்‌, அந்த 
சோர ஆட்சியின்‌ சொடிய விளைவுசளிலே ஓன்று 
தான்‌ இந்த P&T வால்டபும்‌, எப்போமீதா சுதந்தரம்‌ 
கேட்டவர்களை பிரித்தாள அவன வகுத்த பல 
இட்டங்களிலே இலபல கிர்வாகத்திலேயும்‌ 
புகுச்துவிட்டசாரணத்தினால்‌ அத ian av sapra 
பரஇத்து விட்டத. அவனுக்கருக்க சூழ்நிலையிலே 
ung திலே-ஈமது ஏகோபித்த உணர்ச்சியிலே அவன்‌ 
கொண்டிருந்த கடுக்கத்தலே அவன்‌ அதனேச 
செய்தாலொழிய உயிர்‌ வாழமுடியாதென்ற நிலை 
295555. ஆகலே அவன்தன்‌ நிர்வாகலச இக்சேறிற 
அடிமைச்சாஸனம்‌ தயாரித்து “அதற்கு விதி 
முறைகள்‌? என்று பெயரிட்விடடான. ஆனால்‌ 
அதே விதிமுறைகள்‌ இண்னமும்‌--ஏன்‌ இன்றும்‌ 
கூட சமச்குத்‌ தேவைதானா என்பதே ஈமது பெரு 
மூச்சு களீர்த : சேவ்வியாகும்‌. சுதச்திரம்‌ பெற்று 
வீட்டோம்‌--சூழ்கிலையில்‌ மாற்றமும்‌ சண்டுலிட்‌ 
டோம்‌ சோஷியலிசம்‌ பேசுகிறோம்‌, இன்னும்கூட 
அது சேலையச ரமச்கு? அதிலே அமைப்புமுறை 
களும்‌, தொகுப்புச்‌ செறிவுகளும சட்ட துணுககக 
களும்‌, விதிமுறையின்‌ தெளீவுகளூம்‌ மலீர்து 
இடக்கலாம்‌, பின்பத்றுவதற்சேற்‌் ௪ வசதியாகவும்‌ 
கூட அத இருச்சலாம்‌. ஆனாலும்‌ கூர்வேலாச 
அது ஈமது இதயத்தை அளைக்கும்போது மக்கு 
எவ்வளவு வேதனை பிறக்கிறது என்பதை எவரே 
அறியமுடியும்‌? உரிமைகளில்‌ தலையிடும்‌ ஒரு 
வரை யொருவர்‌ தாழ்த்தி மதிப்பிவெதும அதன்‌ 
கூரிய வரத்துக்களென்பதை எவரே மறக்க 
முடியும்‌? எனவே அது இன்னமும்கூட ஏணிருக்க 
வேண்டும்‌? காலத்திற்கேற்ப சூழ்நிலைக்கே தபல 
மணிதாபிமானதீஇித்கேற்ப- இருக்கும்‌ சட்டங்களை 
erg சாட்டிலும்‌ PiS சேரத்திலும்‌ eau g á 
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Niet encase களை கணைய னை வணக வைகை அவை வண RE AS களைக கக பககம்‌, — 


கொ துக்க மாட்டார்கள்‌. ஆனால்‌ Apar உடன்‌ 
Spits கொல்லு pg. ammeter, இதனைத்‌ 
தேவையில்லை என்றோம்‌, 


காலமமாறிக்கொண்டே வருறெது/துூாத Cass 
கோடு சாம Gur gs கொள்ளக்கூடாது, அதவும்‌ 
பழைய சாதனங்களை வைத்துக்கொண்டு புதிய 
மாதங்களை Q smaila pu னுச 8486p ப 
Bip ite Cs gu செய்தகொள்ளததான்‌ கண்டும்‌. 
HDS OW OHVs ws Gp mp! என்றும்‌ Lon Cp à >n 
உணர்சக2. மப சட்டத்‌ 2 தளிவு ம்‌ E RYE’ ௪ 
இரு * s Save Ko, காலமமாமி, சட்டம்‌ ம qp sd) 
GIF A அதிலை Deaha pia: gj— Inala 51 
Saori guy wa ey விளையாது ஆகவே ஒகுரிரர்தர 
அணை பு முறை sai? ag Oso புதிப 
u Buu p prasa tet al Dap an m + ah à அடிப்படை 
யிஃவபிரநர்து செய்து mwm வரவேண்டும்‌. 
அபபபோதுசான்‌ சமுக! ய நேர்மைய o சமக்‌ தவழும்‌ 
பேசுவதன்‌ உண்டைப்‌ பொருளுப்‌ சமக்குக்‌ 
இடைசக்கும்‌, இரக அமைப்பு முறைகளில்‌ பொது 
மகளை அபிப்ராயம்‌ கேட்டறிலதும்கட ஒரு 
முறையாக இருக்கலேண்மிம, அவர்களின்‌ எல்‌ 
“லுதவை இத்த பெரு Aso மேலும மேலு o8 454 s 
Qouee m Osdist gp. இதனை நிரகாகஃம்‌ 
மன தில கொள்ள வேணடும்‌, 


ஒரு சமுதாய முன்னேற்றத்‌ dar us S manw 
யான பகுதியை மக்களோ மற்றவாகனோ_ 
வேர்றுசாட்டார்களேோ போ b DB as omm @ ம ரஸ்‌, 
மூழன் முதல்‌ Hs சமுதாய அமைப்புமுறைபான த 
உயாந்த agud a ஈன்‌ How Is 2153 5. 
அவர்களின்‌ பரீதாபத்திற்கும்‌ ஆட்பட்டிருககக்‌ 
கூடாத நிலையில்‌ sr. er Goma ரீயாண மக்கள்‌ 
கூட்டத்‌ தினைப்‌ பாதுகாக்‌ வேண்டும்‌, வகுப்பு 
G e duit «efi x பிடியிலேயிருர்‌ த அலர்‌ ஃ காப்‌ 
பாற்றசவ டும்‌, அதில்‌ நான்‌ சழுதாய FNS d 5 
uv mei ns. அந்த சமத்துவம்‌ நி widup 
வேண்டுமானால்‌ சமுதாயத்திலே புகுத்தப்பட்டு 
விட்ட வகுப்புவாதப்‌ பிரிவுகள்‌ ஓழிச்சப்பட 
வேண்டும்‌, அப்போதுதான்‌ பல நாட்களாகவே 
கின்று நிலவிவரும்‌ தேவையற்றவர்க்கப்‌ போராட்‌ 
worse ஒழியுப] சட்டத்தின்‌ மூன்‌ — ap 57 
us Sew Gp ex — 5 L eyofi cr முன்‌ எல்லோரும்‌ 
சமம்‌ என்‌ ற நிலைபிறக்கும்‌. 


தபால்‌ தந்தி இலாகாவின்‌ விதிரூறைத்‌ தொகுப்‌ 
புக்களைப்‌ பொறுத்தமட்டில்‌ இர்தபபடி மணிதா 
பிமானத்மை இழிவுபடுத்தும்‌ உ௨கையில்‌ இருவரை 
யொருவர்‌ இழித்தும்‌ பழித்தும்‌ கூறுக?சாற 

ல்லாமல்‌ சட்டரீதியாக கிரணயிக்கவும்‌ செய்யும்‌ 
எல? சட்டங்களும்‌ முதலில்‌ ஓழிர்சப்பூட்டேயாக 
கெண்டும்‌, Dis விதி முறைசளின்‌ அடிப்படைச்‌ 
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இட்டங்களை மாற்றியமைப்பதறிகென்‌ றுஒருகமிட்டி 
நியமிசசப்பட்டால்‌ அர்த சமிட்டியின்‌ முக்கிய 
மானதும்‌ முதன்மையானதுமானவேலையிதுதாண்‌, 


ஒருவரின்‌ உரிமைகளிலும்‌ வசதிஃளிலும்‌ கலையிடயு 


பாழ்படுத்தும்‌ சட்டம்‌ ஒரு சட்டமாகா து, அசை 
மாசிலுவதிலே யாருக்கும்‌ பெருத்தசஷ்டம்‌ஏ த்பட்டு 
விடாது. ஆனால்‌ 959g» அதில்‌ லாபம்‌ 

கடைக்கலாம, சிலரின்‌ லாழ்க்கையன்‌ல, ஈடத்‌ 
கையேகூட இதனால்‌ பாதிக்கப்படலாம்‌, ஆனால்‌ 
Dis பெரும்கோன : றும்‌ Qis சடடத்கின அடிப்‌ 
படையிலே எழுர்ததுகான்‌, ஒருசட்டக்தின்‌ நோக்‌ 
அத்தையே குலைபபது, Sean ணும்‌ சல பலமடறு 
முரண்‌ பாடுகள்‌ — 3) துமா Pew தாண்‌, 
இசனால்‌ லஞ்சம்‌ பெருதுறது (és லஞ்சம்‌ 

றம்‌ எணணம செழித்துவருபபே து மான்‌ 
FSB அடிப்படையே ஆட்டம்‌ காணு ng? 
அண்‌ கோக்கம்‌ சிதைந்து எண்ணமும்‌ பாழ்பட்டு 
இறுதிபில்‌ அது சாத்‌ கியயில்லா தாகவே செய்யப்‌ 
படடுவிநிகிறது, எனவேதான்‌ அடிப்படை சரிய. ன்‌ 
தாக இருக கவேண்டும்‌, தவ்வப்‌ே பாது மாத்த 
முடையகாக இருக்கவேண்டும்‌, சட்டம்‌ கடினமான 
தாக இருர்தால்‌ ஒரு இலாகாவோ அல்லது ஒரு. 
அசசாலமீமா இதன திறைறையிலை ஒரி த 
மொள்ள pig ngs resi goi oso i m 3uj மறக்க 
செயல்களைப்‌ புரியவும்‌ yap. இற 38 ev 
சட்டச்‌ கின்‌ தணைய ல்‌ த்கைனே Mie g Wa (D துக்‌ 
கொள்ளவும்‌ முடிகிறது, ஆனல்‌ இது mo 
அதி: காட்சள்‌ Daws Amis you னு — Â wg 
திருக்க &) 4s. n து, முலைய! கவும்‌, துர்தமாக 
வும்‌ ரர்‌ மையாகவூம்‌ மசமயு எதவும்‌ இர்த 
அகல நிலைகளை ம திரிய o&a 95. எனவே பாண 
அரசயலாரை ud + Gy ib பணிவ அ பேர்டு “ராுமகிகு 
a g சட்டதிட்டககளீல ueli p 
இக்கும்‌ கோளாறுகளை Fas நாம்‌ பணிவன்படண 
அனழக்கிறோ 4. அதிலும்‌ இது விஷ்பத்தில அர 
Fisso துரி3ுமாண சடவடக்ற ச e Ba an sers idu 
வெற்றி இடைசகாது, காலதாமதம்‌ ேல்வியையும்‌ 
உண்டாக்கும்‌ கல்வ [UMA $539 என்பதை அது 
மற்ச்துவிடக்கூடா து, 


வாப த்த 


மேலும்‌ சட்டங்கள்‌ மாறுவதால்‌ Lanna) lara 
தில்லை, பழைய சட்டமகளும்‌ உதவு த விதிமுறை 
SOHO மாறித்தானாக வேணடும்‌, ufu வத்றிற்கு 
இடமளிச்து பழமை தடம்புரண்டு p — 9i air i$. ui gi 
சான்‌ சரி, இதுதான்‌ கால வள/29 Boss a 
விச்கும்‌ உண்மையாகும்‌, ஒரே ஒரு tage சொன்கை 
உலகை Be Oo அல்லது அதனைப்‌ பாழ்படுத்தா 
மலாகிலு அருக்கட்டும்‌, 


mee: பெரும்புலல?ரொரு e i — டெணிஸன்‌ 
என்த அழகான பெயருடையார்‌ பறையன்‌ 


பூதியனஃபற்ழி காசாடும்போது புதிமைககு இட, 


POSTMEN HERALD 


63 





மளித்து பழமை போசட்டும்‌-ஒரு sé பழக்கம்‌ 
— 00 g சொன்சையால்‌ உலசம்‌ வாழாமவிருச்‌ 
சட்டும்‌---!என்று தன துபாத்‌இரங்களின்‌ வாயிலாக 
அவர்‌ உலகிற்கு அறிவிக்கிறார்‌. ஆர்தர்‌ மன்னனைச்‌ 
சுற்றியிருந்த வீரர்‌ வரிசைக்ச மிவிக்கும்‌ அர்தால்லு 
uG sec, Qis வால்யூம்‌ மாற்தம்‌ விரும்பா தவர்‌ 
கரூசகும்‌ காம்‌ சொல்ல விரும்புகிறோம்‌. உதாரணம்‌ 
உயார்சதூசான்‌, ஆனால்‌ அதுதான்‌ வழிசாட்டியா 
aL 21. அதனால்‌ பழையன போகட்டுமே புதியன 
மலரட்டுமே சட்டங்கள்‌ மாறட்டுமே தபால்‌ 
இலாக்காவின்‌ ஊழியச்‌ சமுதாயம்‌ பெருகிதத்‌ 
துடன்‌ வாழட்டுமே ... ..அசற்சாச பாபெ. முன்‌ 
வாருங்கள்‌ உதவி செய்யுங்கள்‌ என்றுசாண்‌ ges 
களுக்கு சாம்‌ கூறவிரும்பு னோம்‌! 


.இத்தகையவர்களுச்குத்‌ தற்போதுள்ள POT 
வால்யூமகளில்‌ காணகிடெக்கும்‌- அலலது அது 
அளிக்கும்‌ _ கீதியைப்பற்றி இரண்டொரு ejes 
waster Casha urs எடு துக்காட்டுவதன்‌ apa 
மாசலாகலும்‌ ஒரு கெளிலையாகிலுஃ அவர்களி 
டையே உண்டாக்கலாமென்று கருதுகிறோம்‌, 
சமத்துவமற்ற நீதியை ge தருகிறது என்ற சாம்‌ 
சொன்னபோது சொல்லப்பட்ட நிர்வாகத்தினர்‌ 
அர்த சட்டகதொருப்பு அணிச்கும தியைச்சொஞுசம்‌ 
அலப்பார்ச்கட்டும, நிர்வாகம்‌ இதண்‌ சிப்பந்தி 
sig வைத்திய எ௫தியை அணி: Bog. ஆனால்‌ 
அதிலே எவ்வளவு ஏற்றதாழ்வுகள்‌ தெரியுமா? 
per இலாகாவின்‌ ப்பர்‌ திசளுச்கடையே காணும்‌ 
வகுப்புப்‌ பிரிவு அவர்களை எவ்வளவு தாழ்த்து 
துடன்‌ சஷ்டச்திற்குமுள்ளாச்குகிறதுதெரியுமா,..? 
குறைர்ச சம்பளமும்‌, sig வாழ்கரைத தாழும்‌ 
பெற்றுள்ள நரண்காம்‌ வகுப்புச்‌ ப்பர்‌ தி es 
அவர்‌ டீன்‌ “சிலையையொட்டி அதிக சம்பளமும்‌ 
masw வசதியும்‌ தரவேண்டியது மூரையாக 
இருக்க, அவர்களின்‌ உயிற்றிலேதான மண்ணள்‌ 
ஸளிப்போடுறது நிாவாகம்‌. அதைக்காருஇிப்பிடிக்‌ 
Bon *விதிமுறையின்‌? தொகுப்புக்கள்‌-ஆனால்‌ 
அகே கோத்தில்‌ அவர்களைவிட அதிக சம்பளம்‌ 
பெறுபவர்கள்‌, வாழ்க்கைத்தரத்தால்‌ um uai ser 
இத்தகைய வைத்திய வசதிகளைப்‌ பெறுகதோ 
டல்வாமல்‌, தேலைக்கேற்ற சம்பளமும்‌, பெறு 
இன்‌ றனர்‌. Qis பாரபட்சத்தை இதோ” சட்டத்‌ 
தொகுப்புக்கள்‌!  ஆதரிக்கின்‌ றன அவைகளுக்கு 
உதவவுமசெய்கன்‌ ner. எனவேதான்‌ இர்தகைய 
பாரபட்சமுள்ள வால்யூம்கள்‌ மா ற்றியமைக்சப்பட 
- வேண்டுமென்று சொலலுகிறோம்‌, வைத்திய ars 
களைப்‌ பொருத்தமட்டில்‌ இந்தப்‌ பெருங்குறை 
பாடுகளை சாம்‌ பல காலமாகவே சொல்லிக்கொண்டு 
ஐர்திருக்கிறோம்‌. என்‌? செொச்சியும்‌ செய்திருக்க 
ரோம்‌ —nu p பத்தாண்டுகளுக்கும்‌ மேலான இர்த 
பெருமுயத்சிச்கு அரசாள்சம்‌ லெகுராட்சள்‌ அரை 


யில்‌ செவிசாய்த்ததாகவே தெரியவில்லை, ஆனால்‌ 
suig 2 அண்டுககுரகமு முன்னாலே யிருந்து 
போக்குவரத்‌ த இலாகாவின்‌ பொறுப்புளள 
wh BM uns, salp பராலிமெண்ட்‌ சகாக்களுக்கு, 
Qis விசம்‌ இன்னும்‌ அரசாங்கத்தின்‌ பரி லனை 
யிவிருர்து வரு ழத]-என்றே பதில்‌ சொல்விச்‌ 
கொண்டு வருகிறார்‌, ஆனால்‌ தகுந்த கட்டா 
சம்சளிலயிருர்‌ து மக்குகசடைக்கும செய்தி அது 
வல்ல. இரச வைத்திய எசதியளிக்கும்‌ பிரச்சனை 
யிலே இர்திய சுகாதார மாதிரியார்‌ கருணேகொண்டு 
உதவிசெய்யத்‌ தயாராக இருர்தாதும்‌, Ois தபால்‌ 
தீதி இலாசாவின்‌ லால்பூம்களின்‌ , விதிமுறைகள்‌ 
தான்‌ அவர்களைச்‌ தடுப்பதாகத்‌ Os Sng. இர்த 
விதிமுறைகள்‌ சாண்காம வகுப்புச்‌ ப்பர்திகளுூக்கு 
அளிக்கும்‌ வைததிய aramus பொதுததமட்டில்‌ 
சட்ட பூர்வமாக அனுமதிப்பதில்லை, எனவேதாண்‌ 
இவ்வளவு காலதாமத மேத்படுகிறது, Qis Ap 
Sass 5 gro (gerse5*e எதாகது தா * x ad 
யளித்தால்‌, முகலிஸ்‌ வால்பூம்களின்‌ அடிப்படை 
களையே மாற்றியோ திருக்தியோா அமைத்தாக 
வேண்டும்‌,.ஆனால்‌ அரசாககத்தைப்பொ ற த்தமட்டில்‌ 
இர்தப்‌ பெருமபணியிவ அலாசள்‌ ஈடுபட விரும்பு 
peers என்றே தெரிகிறது. ஏனென்றால்‌, 
இதில்‌ காலைலைத்துவிட்டால்‌, அடிப்படையில 
யிருந்து சாதிருஃ௪.௭ காணுவது என்பது தஙகள 
திலைமைக் த ஆபத்‌ துமிந qp: உண்டாக்கும்‌ 
என்பதே டு மி: கடினமான கேலையாசுவும்‌ அதி 
முடியும்‌ என்ற பயமும்‌ அலர்களைப்பிடூத காட! 
தாசவும்‌ தெரிகிறது, 





ஆனால்‌, இதுவல்ல முறை, வெள்ளையர்கள்‌ 
sowo ஆண்டபோது சே-ஷ்யலிசத்தைச்‌ செடல்‌ 
முறையிலே பெற்றுவிட்டதாகப்‌ பெருபைபட்டுக 
கொண்டராகள்‌. ஆனால்‌ இன்ற ஈம்மலர்‌ “ணீ ஆளும்‌ 
போதோ அதனைஏட்டளவிலேயும பெற்றுள்ள தாகப 
பெருமிதம்‌ கொள்திறார்கள்‌, ஆனால்‌ மக்களோ 
இந்த இரு பெருமைஈகுரலெழுப்பி*ளையம்‌ கணடிசு 
தத்தககளின்‌ உரிமைக்குரலை எழுப்பிச்‌ சாண்டிருகு 
Emisi, எனவேத ன FAN EID Som சேரை: 
யானதைச்‌ செய்ய வேண்டுமென்று அரசியலாரை 
& py ps தரோம்‌, மன்றாடிக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளு 
இரோம்‌. சோஷியலிசப்‌ பிரச்சாரத்‌ சொழில்‌ ம, 
பழச்சவழக்கத்‌ திலும்‌ அவர்கள்‌ மிகுதியான மது 
தல்களைச்‌ செய்து மக்களை குறிப்பாக தொழிலு 
லகத்தினரை வாழ்விச்ச இதுதான்‌ அ௮வர்சளாககுக்‌ 
இடைத்த சல்ல சமயமென்று அன்பாகவும்‌ சிறப்‌ 
பாகவும்‌ தெரிவித்‌ துச்கொள்கிறோம்‌. ஆனால்‌, gus 
அன்புரையை ஏற்பதில்தான்‌ அவர்களின்‌ எதிர்‌ 
சாலம்‌ ஒளிவிடும்‌ என்பதை அலர்சளதியாமலிறாச்ச 
மாட்டார்சளென்றே ஈம்புறோம்‌!! 





7) 
wid 


பாராளு மன்றத்திலே நமது குரல்‌! 


தலைவர்‌ வீ. வீராசாமி பி.ஏ., அவர்களின்‌ முழக்கம்‌ ! 





sop அனபிற்கும்‌, ஈன்மஇப்பிறகும்‌ பாத்தி 
மாண தலைவர்‌ லீராசாமியவா்கள்‌ Se oR மன்றத்‌ 


இலே சமது குறைபாகெளைப்பற்றி சமீபத்திலே 


Rou விளச்கவுரையின்‌ சுருச்சம்‌ ழே தரப்பட 
லது, 


Ag d. வீராசாமியலர்கள்‌ (M. P.) 
(மாயூரம்‌ தொகுதீ.) 


இனி அடுத்து சான்‌ சபால்‌ இலாகாவின்‌ குறை 
பாடிகளைப்‌ பற்றியும்‌, தேவைகளைப்‌ பத்றியும்‌ லெ: 
de எடுத்துச்‌ சொல்ல ஆசைப்படுசழேன்‌, பட்‌ 
ஜெட்‌ விலாதத்தின்போது, போகச்குவரதது இலா 
சாவின்‌ ut இிரியாரவர்கள்‌ தபால்‌ தொழிலாளர்‌ 
சஜின்‌ வேலையின்‌ திருப்திகரத்தைப்பற்றியும்‌ எடுத்‌ 
தரைத்தார்கள்‌. “கபால்‌ தொழிலாளர்கள்‌ அவர்‌ 
களின்‌ வேலைகளைச்‌ செவ்வனே Osi gn amer 
a, அவர்சள்‌ இனியும்‌ அங்மனமே தொடர்ச்து 
செய்து வருலார்கள்‌ என்று நான்‌ ஈம்பு தன்‌ ₹ 
என்று சனம்‌ மர்இரியாரலர்கள்‌ தெரிவித்தார்கள்‌. 
Gis ரேரத்திலே சனம்‌ மந்‌ திரியார்‌ அவர்களுக்கும்‌ 
சபால்‌ இலாகாவிற்கும்‌ ஈரானொன்‌ n.p ஆஅவல்படு 
தேன்‌, தபால்‌ தொழிளாளர்‌ அவாகளின்‌ தொழில்‌ 
கடமையைச்‌ செவ்வனே செய்‌.து வருஇரார்கள்‌, 
அதைபோலவே இலாசாவும்‌---அரசாககமும்‌ அவர்‌ 
கள்‌ விஷயத்தில்‌ சம்பந்தபட்ட பணிகளையும்‌-ஃகட 
மைகளையும்‌ ஈன்கு செய்ய மூன்‌ வரவேண்டும்‌ | 
மிச குறைர்க அளவில்‌ சம்பளம்‌ வாக்கும்‌ சிப்பந்தி 


களின்‌ விஷயத்தில்‌ அவர்களும்‌ சிறிது கருணை. 


சாட்ட மூன்‌ வரவேண்டும்‌, 


அவர்கள்‌ சமபர்தபட்ட வரையில்‌ அவாசளின்‌ 
சம்பள விதத்தில்‌ ஏராளமான பாரபட்சம்‌ தென்‌ 
படு gy மிகவும்‌ வருர்ததக்கதாகும்‌, ' அவர்‌ 
சளின்‌ குறைர்தபட்௪ சம்பள த்திற்கும்‌, அதிகபட்ச 
சம்பளத்திற்கு மிடையே வருகததக்க வித்தியாச 
ல்கள்‌ நிறைந்து கிடைக்கின்றன, Oss காலத்தில்‌ 
பியூன்‌ சன்‌ சம்பளம்‌ கூட நான்காம்‌ வகுப்புச்‌ ப்பர்‌ 
தஇசளென்ரோ-.- அல்லது நான்காம்‌ வகுப்பு அமீசர்‌ 
சசொன்ரோ கூப்பிடப்படும்‌ஒருகெள reif tesi c ag 
எருகிறது. ஆனால்‌ Qis கெளரவ முறையால்‌ 
மட்டும்‌, மற்ற பிரச்சனைகள்‌ திர்்துவிட்டதாகவோ, 
இருப்‌ திகரமாக இருப்பதாகவே அூவிடாது, 
இப்படி அன்பாக அழைக்கப்படுவதால்‌ மட்டுமே 
அவர்களின்‌ “ஜேபி? நிழைர்துவிடாது, அதில்‌ 
பணம்‌ நிரம்பி வழியா து, 


பலதும்‌ அவர்களுக்கு திருப்தியும்‌ ஈல்வாழ்வும்‌ 


ஆனால்‌ பணத்தால்‌ சிறப்‌. 


அளிப்பதும்‌ சனம்‌ wt தரியாரகாரகளின்‌ கையில்தா 
ணிருக்றெது, Qis பொறுப்பான பணியை அவர்‌ 
தான்‌ செய்யவேண்டும்‌, Otsu பணியை அவர்‌ 
செய்கால்தான்‌ ஏழை கொழிலாளர்‌ “ஸின்‌ ஜேபி 
சள? நிரம்புவதோடு வயிறும்‌ நிறம்பும்‌, அதன்‌ பய 
னாய்‌ அவர்களுக்குள்ள உணர்ச்சியும்‌, 
பெருகும்‌, பணிகள்‌ மேலும்‌ சீர்பெறும்‌, இழுக்கு 
நிலையையும்‌ அடையும்‌, இதனால்‌ இலாகாவின்‌ 
FIM பெருமையும்‌ மேன்மேலும்‌ சிறக்கும்‌. உய 
ரூம்‌ | தபால்‌ தொழிலாளர்களும்‌ மூழ்சகெரமாசவும்‌ 
திருப்திகரமாகவு மிருப்பார்கள்‌, என்னே தான்‌ 
கானும்‌ இ௯ுசயொட்டிய லெ மூக்யெப்‌ பிரச்சனை 
களை மச்திரியாருக்கும்‌-.- உங்களின்‌ அன்புப்‌ பார்‌ 
வைக்கும்‌ ஸைச்கவும அல ற்றை ஒரு சிறிது விளக்‌ 
இப்‌ பேசவும்‌ ஆசைப்படுகிறேன்‌. 


ஊக்கமும்‌ 


முதலாவதாக, தபால்‌ Hiss திகளுசசென இருர்க 
P. T. ©. சலுகையை அரசியலார்‌ ஒரு ஆண்டுக்கு 
மாத்திரம்‌ தற்காவிசகமாக அனுமதித தவிட்டுமீண்டும்‌ 
அதனை நிறுத்தி விட்டார்கள்‌. ஆனால்‌ இதபற்றி 
கேட்சப்படும்போது மாத்திரம்‌ இதனை இரும்பவும்‌ 
அமுல்‌ ஈடத்தி அர்த சலுகைகளைக்‌ சிப்பம்‌ இகளுக்‌ 
குத தரப்படுமென்று சொல்லப்பட்ட, ஆனால்‌ 
இன்றுவரை அதுவிஷயம்‌ கவணிச்கப்படரமலேயே 
இருர்து வருது, இர்தப்‌ பிரச்னையில்‌ மத்திய 
சம்பளக்‌ கமிஷனும்‌ ஈல்ல அளவில்‌ பொர்சு செய்து 
மத்திய அரசாங்க. பபர்‌ திகள்‌ , அனைவருக்கும்‌, 
தேசம்‌ பூராவும்‌ சுற்றுப்பிரயரணம்‌ செய்‌ ௫: சல்ல:து 
GaU. c. gi ater s 955i 5 கொள்ளும்‌ வாய்ப்பினை 
அ.ரசாங்சம்‌ ஏற்படுத இத்தர வேண்டுமென்று குறிப்‌ 
hie Gis. ஆனல்‌ இன்றோ அவர்களுக்கென 
சொடுக்கப்பட்ட அர்த சலுகையும்‌ பறிச்கப்பட்டுச்‌ 
கடக்கிறது. அதனைத்‌ திரும்பிச்‌ கொண்டுவர வழி 
யோ--வாய்ப்போ உண்டாவதாகவும்‌ தெரியவில்லை, 
எனவே சான்‌ சனம்‌ மர்திரியாரவர்களைக்‌ சேட்டுச்‌ 
கொள்கதெல்லாம்‌ Ors P. T. O. சலுகைகளை 
தயவுசெய்து மீண்டும்‌ அமுலுக்குக்‌ கொண்டுவாருல்‌ 
Sar. அதனால்‌ மத்திய அசரங்க ஊழியர்கள்‌ 
குறிப்பாக தபால்‌ இலாகாவின்‌ ஊழியர்கள்‌ அச்தச்‌ 
சலுகையைப்‌ பயன்‌ படுக்நிச்‌ தங்களின்‌ லீவு ராட்‌ 
களையாவ து நாட்டைச்‌ சுற்றிப்‌ பார்ப்பதன்‌ மூல 
மாகவாடிலும்‌ கொஞ்சம்‌ நிம்மதியா ad கழிக்கட்டும்‌ 
என்பதுதான்‌, சயில்லேச்களும்‌-- சபால்‌ இலாகா 
வும்‌ ஏறதாழ ஒன்‌ இக்கொன்று தொடர்புடையதா 
கும்‌, ஆனால்‌ இந்த P, T, O. சலுகை ரயில்வே 
சிப்பர்‌ திகளுக்கிருர்‌ த, சபால்‌ ப்பர்‌ இகளுச்‌ இல்லா 
திருப்பதுதான்‌ egiss தச்சசதாச இருக்கிறது, 
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எனவே, இத விஷயத்தில்‌ ஆவன செய்ய வேண்டு 
இன்றேன்‌, 


என்னுடைய Ose பிரச்சனை சிப்பச்‌.இிகளின்‌ 

ம்ப அலவன்ஸைப்‌ பற்றியதாகும்‌, கடத்த 
1952ல்‌, சானில்கு பேசியபோது, இங்குள்ள 
பிரான்ஸ்‌ அரசாங்கத்தினால்‌, 
குடும்பங்களுக்கு “குழர்தைகன்‌ அலவன்ஸ்‌”? என்ற 
பேரால்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட தொகையை ஒரு அல 
வன்ஸாக வழங்‌ வர்தார்களென்று குறிப்பிட்டிருர்‌ 
தேன்‌. இன்றைய நிலையில்‌ சப்பர்திகளின்‌ அடிப்‌ 
படை சம்பளங்களை உயர்த்த முடியாத கிலைமையில்‌ 
அரசாங்க மிருர்தால்‌, குறைந்தபட்சம்‌ Pius 
sa குமெபங்களுக்கு- அவர்களின்‌ *குழர்தைகள்‌ 
அலவன்ஸ்‌? என்ற Gurrenf gre ஏதாவது ஒரு 
குறிப்பிட்ட தொகையை சம்பளத்துடன்‌ சேர்த்துத்‌ 
தந்தாலும்‌ உதவ முன்வரவேண்டுமேன்று சேட்‌ 
Qi கொள்ளுகிறேன்‌, அரசாந்க சிப்பர்திசளின்‌ 
குழர்தைகளைப்‌ பொறுத்த வரையில்‌ அவர்களா 
இலும்‌ saw முறையில்‌ வளர்க்கப்பட்டாக வேண்டும்‌ 
ஏனென்றால்‌ ji ach சான்‌ இர்தியாவீன்‌ எதிர்‌ 
சாலப்‌ பிரஜைகள்‌, அவர்கள்‌ ஞ்ழுங்காகவும்‌, ம௫ழ்‌ 
ச்செரமாகவும்‌ வளர்ச்சகப்பட வேண்டியவர்களாவார்‌ 
aer, அவர்கள்தான்‌ இந்தியாவின்‌ எதிர்கால மர்‌ 
திரிமார்கள்‌ — அ. ரசியல்லா இகள்‌ — அறிஞர்கள்‌ — 
மேதைகள்‌ எல்லாம்‌, எனவே அவர்கள்‌ ஈன்கு 
போஷிக்சப்பட்டு வளர்க்கப்படவேண்டும்‌, அவர்‌ 
களுக்கு உடையும்‌--உணர்வும்‌ அளிப்பதோடு சிறப்‌ 
பான சல்வியறிவையும்‌ அவர்களுக்கு அரசாமக 
மளிக்க வேண்டும்‌. -௮.து. அவர்களின்‌ கடமையா 
கும்‌,ஃஃ இதைப்போன்ற நேரமையான சலுகை 
களை உட சாம்‌ அவர்களுக்குச்‌ கொடக்சர விட்டால்‌ 
- எப்படி இர்தியாவை எதிர்காலத்‌ இய சுபீட்சசாடாச 
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Iip சான்‌ இப்பர்‌.இகளின்‌ வீட்டு வாடகை 
அலவன்ஸைப்பற்றி லெ பலி ac OS ws 
சொல்ல ஆசை uGS3pe. ிப்பர்‌இிகளுக்குக 
கெரடுக்கப்பட்ட வீட்டு வாடகை அலவன்ஸ்‌ இப்‌ 
போது கட்டல்‌ சமிட்டி' பார்சன்‌ apuu—y st 
வது பஞ்சப்படியின்‌ ஒரு பகுதி சம்பளத்துடன்‌ 
சேர்ச்சபட வேண்டும்‌ எண்ட பொரினெ மூலம 
கூறைச்சப்பட்டுவிட்டது, இது முறையல்ல, என 
வே இவ்விஷயத்தில்‌ arerma தலையிட்டு ஆல்ன 
செய்யவேண்டும்‌, 


இணி மற்றொரு முக்யெமான மிரச்சனையையும்‌ 
சனம்‌ மர்இரியாரின்‌ கவனத்திற்கு சான்‌ சொண்டு 
வர ஆசை படிறேன்‌, gstag 55-வய இற்கு 
மேற்பட்ட Sons ser தல்களின்‌.. வேலைகால தூதை 
sess மனுச்செய்துகொள்ளும்போது அவர்கள்‌ 


“நமக்குத்‌ தருவதாக 


fuus இகசளின்‌ 


கேலையிலீருர்து இணியும்‌ தெரீடாச்து பணியா p96 
சீகுபுடையலவா்கரீா என்பதை நிர்ணயிக்க அவர்களை 
வைத்திய பரிசோதனைக்கு அனுப்பிவைக்திறார்கள்‌, 
இது மிஃவம்‌ கவலைக்கிடமான சிலசதகலல்கனையே 
இருக்கறது. சமீபத்தில்‌ 
நீங்கள்‌ செய்தித்தரள்களில்‌ ஒரு சேதி யொன்ரைப்‌ 
படித்திருப்பீராகளென்றே ஈம்புகிறேன்‌* Qari 
டாரகாரா' எனனுமிடத்திலே சப்‌ போஸ்ட்மாஸ்ட : 
ராக வேலை பார்த்துவந்த ஒரு சண்பர்‌ (Quiet 
விட்டில்‌ --என்பலர்‌ ஆஸ்பத்திரிக்கு வைத்திய பசி 
சோதனைச்‌ கனுப்பப்பட்ட அன்னே இதர்‌ திவிட்டா 
ராம்‌, சாரணம்‌...என்னவாக இரச முடியும்‌)... 
என்னவாக இருச்கவேண்டும்‌--ந்ர்‌-வயதிலும்‌, 004 
வயதிலும்‌ அவர்கள்‌ ஏன்‌ வைத்திய பரீட்சைக்கு 
B00 por று அனுப்பப்படவேண்டும்‌--அுன்‌ றுவமை 
யில்‌ அவர்கள்‌ ஒழுங்காசத்சானே வேலைபார்த்து 
லர்‌ இருக்கிறார்கள்‌, அரசாங்கத்திற்கு ead 
ந்தால்‌ அவர்களின்‌ வேலைகாலத்தை நீடிக்கவே 
அல்லது அத்துடன்‌ துண்டித்துக்கொள்னவோ 
அனுமதி தரலாம்‌, அதைவிடுத்து நீங்கள்‌ வைத்‌ 
Buds பரீட்சைக்குப்‌ போய்தான்‌ வரவேண்டுமென்‌ 
Ug என்ன நியாயம்‌--? அதில்‌ என்ன அர்த்த 
மிருக்க மூடியும்‌ ... ? என்னைப்‌ பொருத்தமட்டில்‌ 
அதை ர்‌ அர்த்தமற்ற தம்‌, அமாகரீகமான தமான 
செயல்‌என்றேகரு dn SQ mer ஒரு மனிதனை அதிலும்‌ 
aug நிரம்பின வனை ஒழுங்காகவும்‌, திடகாத்திர 
மான உடலுடனும்‌ வேலை செய்ெவனை- Ra. 
ரென்று வைத்திய சோதனைக்குப்‌ போய்வா என்று 
சொன்னால்‌ துவர்‌ எவ்வலவு மனமுடைர்தவ 
ராஇவிடுவார்‌ என்று மாம்‌ ஒச்தித்துப்‌ பார்க்க 
Cavan Qu, i 


Qis வேதனையை நாம்‌ உணரவேண்டும்‌, இச்த 
சேரத்திலே௨தாரணத்திற்காக நானொன்று சேட்ச 
விரும்புறேன்‌, னம்‌ மச்திரியாரவர்களை சாம்‌. 
இப்பொழுது வைத்திய பரிட்சைக்கு அனுப்ப 
முடியுமா ? அவரால்‌ வைத்திய பரீட்சைக்கு போக 
கூடுமா? சாம்‌ எண்ணிப்‌ பார்க்கவேண்டும்‌, இன்று 
நாட்டிலே மிசவும்‌ பொருப்பையும்‌, சங்கட த்தை 
யும்‌, ஏழ்றுச்சொண்டிருக்கிற மர்‌ BA wnt bof — 
சவானர்கள்‌ முதலியோர்‌, 53-564, 05-ச்கும்‌ ஏன்‌ 
10-46 மிடையிலேகூட சஞ்சரிச்துச்சொண்டிருப்‌ 
பவர்கள்தாணே_-? இவர்கள்‌ எல்லாம்‌ இணியும்‌ 
தொடர்க்து வேலை செய்யவேண்டுமானால்‌, போய்‌ 
வாருங்கள்‌ நீங்களும்‌ ஒரு லைத்திய ouf erage 
என்று சொன்னால்‌ எவ்ள சேர்மையற்மசாசவும்‌ 
அராகரிகமான தாகவும்‌ தோன்‌ றுமென்‌ று எண்ணிப்‌ 
பார்க்கவேணடும்‌. அப்போதுதான்‌ இர்த தொழி 
லுலகத்திரிடையே இருப்தியும்‌ நிலவ முடியும்‌, 
அதனைச்‌ செய்யு அரசியலார்‌ முள்வருலார்சளெ 
ன்று shy ேண்‌, l 





OLALI ஜெனரலின்‌ கடிதம்‌। 


அலை இந்தியா தபால்‌ தொழிலாளர்‌ யூனியன்‌ 


போஸ்ட்டென்‌ & IV வது வகுப்பு 





மழ்சண்ட qumri i ஜெனரலின்‌ சடிதம்‌ 
எலலாமாவடட்‌, 
வட்ட செயலாளர்களுக்கு i அனு..பப்பட்டிருக்‌ 
Sg. இக்சடிசம்‌ சென்னை ஜக்கு சனம்‌ தணை 
ws இிரியாரவார்கள்‌ தளித்த பேட்டியை யொட்டி 
asw 95555 Gus san ie» s s?er 5 தொகுத்து 
டைரைச்டர்‌ ஜெனரல்‌ அவர்களால்‌ அனுப்பப்பட்ட 
தாகும்‌, 
(Sd) M. P. சலீவன்‌, 
. இணைப்‌ ப துச்செயலாளர்‌, 


டைரைக்டர்‌ ஜெனரலின்‌ கடிதமும்‌, 
பேட்டியின்‌ விவரமும்‌ . 
பூனியன்‌ 25/58 பொதுச்செயலாளர்‌ 


டெல்லி 15-456 டெல்லி, 


பொருள்‌: பேட்டி விவரங்கள்‌ 


உங்களின்‌ சென்னை 4 களைச்சக்கத்திக்கு சனம்‌ 
அணை மர்இரியாரவர்களால்‌ a. ds 15—-1— 568 
தேதி ஏளிர்கப்பட்ட பேட்டியை” யொட்டி அதண்‌ 
Pyari பேச்சுவார்தை சகளடக்கிய 
GAI ஈகலொன்றை உங்களின்‌ அறிவிப்புக்காக 
அனுப்பிவைச்கும்படி கோரப்பட்டிருக்கதேன்‌, 


இச்சடிதம்‌ Cotas விலரத்திற்கு அதிவிச்சவும்‌, 
பேட்டி விவரம்‌ 


15—1—856.5 Di Su போக்கு வரத்து இலாகா 
வின்‌ மர இரியார்‌ அவர்சளால்‌ சென்னை தபால்‌ 
தொழிலாளர்‌ சங்கத்திற்களிக்சப்படட பேட்டியின்‌ 
Werk வருமாறு ; 


i Q uen Quer 
grerer 5 வகு 


உ சார்ட்டில்‌ போஸ்ட்‌ மென்‌, 
ப்பு சப்பச்திசளின்‌ சம்பள வித்‌ 
ய௯மைப்பது பத்தி: 


மேற்கண்ட தொழில்‌ பிரிவினரின்‌ சம்பள வீடி 
sara யிஃவும்‌ குறைவான த, என்றும்‌ வாழ்க்‌ 
கைக்குப்‌ போசாதது ஏன்றம்‌ யூனியன்‌ பிரதி 
திதிகள்‌ விளக்கர்‌, gaisde அதிக 
பட்ச சம்பள விகிசத்கை இன்னும்‌ கொஞ்சம்‌ 
55335 அள வில்‌ மாற்றிய மைத்தல்‌, RES மாறுத 
வீனால்‌ armsan வேலையிலிருர்‌ து ஓய்வு பெறும்‌ 
Cure, கன்றும்‌ வகுப்புச்‌ எப்‌ ர்திஃளைப்‌ பொல, 
தர்களின்‌ குறைந்தபட்ச சம்பளத்‌ தொசையை 
யாவது பெனவணாசப்‌ பெற முடியும்‌. எனவே 
அதனைச்‌ SEIS அளவில்‌ மாற்றி யமைக்க வேண்டு 
Quer go கோரப்பட்டது, 


Qis பிரச்சணை பர்றியோர்‌ மூடிவுசாண 
சொஞ்சகான பொறுச்நருக்க வேண்டும்‌ என்று 
அணை மர்‌ இரியாரால்‌ தெரிவிக்கப்ப:' டத. 


11 கான்காம்‌ வகுப்புச்‌ Anut Bsr குடும்பன்‌ 
களுக்கு வைத்திய சலுகை யளிப்பது up upii-— 
இது விஷயத்தில எர்சனவே கொடுக்கப்பட்ட 
சகசாயத்‌ தொகையை மீண்டும சம்பளத்தில்‌ பிடித்‌ 
ps சொண்டு age go பற்றியும்‌: 


யூனியன்‌ பிரதிரிதிகளால்‌, மேற்படி பிரச்னை 
பற்றி எடச்துரைக்கப்பட்டது. அரசாங்கத்தின்‌ 
உத்திரவு (Qis சாண்காம்‌ வகுப்பு ப்பர்‌ திகளின்‌ 
சுமெபங்களுக்கும்‌ லை த்திய er தி யளிப்பது பற்றி) 
இன்னும்‌ இலாகாவிற்குக்‌ டைச்கப்‌ பெருமை 
யால்‌, அலாகசூக்கு ஏத்கனகே வைத்திய கவட 
mU G4 தொகையென அளிச்கப்பட்டதுகையான து 
மீண்டும்‌ அவர்களின்‌ சம்பள த்தினின் றும்‌ பிடிக்கப்‌ 
பட்டு வருன்ற தென்றும்‌ HH நிறுத்தப்பட்‌ 
வேண்டு மெஸ்‌ றும்‌ கேட்டுக்சொள்எப்பட்ட து, 


$55 பிரச்சனை இன்னும்‌ அரசாககத்தின uf 
சீலனையிலிருர்‌ த ag? pg. 


111 ஒழுங்காகவும்‌ இலாகா பூர்வமாக முள்ள 
தீபாலாபிசகளை — பிரத்யோக இலாகாவின்‌ 
(E. D) யின்‌ €ழ்‌ சொண்டு வருவது பற்றி: 


சென்னை மாவட்டத்தின்‌ இலாகா பூர்வமான 
தீபாலாபீசுனை பிரத்தியோக இலாச்காவாக ஆக்கு 
வதன மூலம்‌ கிரர்தர தபால்காரர்‌, சான்சாம்‌ வகுப்‌ 
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புச்‌ ப்பந்திகளின்‌ வாழ்க்கையும்‌ — வேலையும்‌, 
பா இக்க வைக்கும்‌ பணி பெருத்த அளவில்‌ si p 
வருகிற தென்றும்‌, இதன்‌ எதிரொலியால்‌ 

வாகா பூர்வமான சிப்பர்திசளிடையே குழப்ப 
மேர்படுகததென்றும்‌, அவர்கள்‌ அவசியமான 
வேலைமா Dp தலுக்கு ஆரளாவதோடு அவர்களை விட 
$9 Oahu a ofr லெ ரேரங்களில்‌ அப்படி. வேலைமாற்‌ 
pu பட்ட இடங்களிலே இருக்தால்‌ அவர்களின 
பிரமோஷன்‌ வாய்ப்பு பெரிதும்‌ இதனால்‌ பாதிக்கப்‌ 
படு po ga gu, அவர்கள்‌ முழுக்க முழுக்க அந்த 
வாய்ப்பைஎதிர்பராச்க முடியாததா வருறெதென்‌ 
றும்‌ யூனியன்‌ பிரதிநிதிகளால்‌ எ த்துச சொல்‌, 
GV LIL uy. 


பிரத்தி 


இலாசாபூர்வமான தபாலாபீசுகளை 
பழக்க 


Qua இலாகாவின்‌ ழே கொண்டு வரும்‌ 
மானது இலாக்காவைப்‌ பொருத்த மட்டில்‌, அல்‌ 
லந்த இடத்தின்‌ தேலையைப்‌ பொஜழித்துசான்‌ 
செய்து வரப்படறது, இலாகா பூர்வமானதாக்ச்‌ 
போ go அ.ஃாரங்கும்‌ தேகைகளுமில்லாத சேரத்‌ 
தில்தான்‌ இப்படிபபட்ட முறை, கையாளப்‌ படி 
றது என்று உறுதி கறப்படுறெது. 


Qarı iisa a உயர்‌ தரப்பட்ட தபால்சாரர்களை 
பத்தி: 

VI. ஊர்ஜிசத்‌ தேர்வில்‌ தேறாத சாரணத்தால்‌, 
கடர்த 9-ஆண்டுகளுக்கும்‌ மேலாக ஒருவித குற்றச 
சாட்டும்‌, குறைபாடியின்‌ றி களார்க்குகளாச வேலை 
பார்த்துவரும்‌ தபூல்காரர்சள்‌ மேலும்‌ பழையபடி. 
யே தபசங்கர.ரர்களாக வேலையின்‌ இேடிலே Wo 
ip நாழ்த்தப்படுவது நிறுத்தப்படவேண்டுமென்‌ 
றும்‌, அவாகளின்‌ ஊழியத்தன்‌ தாரதம்மியத்தை 
முன்வைத்து அவர்களுக்கு இதுவிஷயத்தில்‌ விதி 
விலக்களிக்கப்‌ படவேண்டுமென்‌ றும்யூணியன்‌ பிரதி 
கிதிகனால்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்‌ பட்டது: 


இத விஷயத்தில்‌ இத்தகைய சப்பர்திசளுச்கு 
மேலு மொருகாய்ப்பு தரப்படும்‌. அதிலும்‌ அவர்சன்‌ 
தேருதுபோனால்‌ -- s rs" mag er இது 
விஷயத்திய முடிவை மாற்றிச்சொள்ள முடியாது. 
அதாவது விதிவிலக்சளிச்கும்‌ பரச்சனை opps 
கொள்ளப்படமாட்டாது. 


V. சொர்க்குகள்‌ பரீட்சைச்சென்று வழக்கப்‌ 
பட்டு, சப்பச்‌ திகளால்‌ விடையிறுசசப்பட்ட பரீட்‌ 
சையின்‌ பதில்‌ தாள்களை தா.ராளமாகத்‌ திருத்து 
மதிப்பிவெதுபற்றி; l 

சமீபத்தில்‌ ஈடர்த சொர்ச்சுகளின்‌ ஊர்ஜிதத்‌ 
தேர்வின்‌ வினாச்சதாள்சன்‌ மிகவும்‌ கடினமானதாக 
ருர்தனவென்றும்‌, அதனால்‌ அதனை மதிப்பிடும்‌ 
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போது சொஞ்சழ்‌ தாராள மனப்பான்மை சாட்ட 
அரசாங்கம்‌ உத்கேண்டிசென்‌ சம யூனியன்‌ பிரதி 
நிதிசளாள்‌ கேசீகப்பட்டது. 


Qis பரீட்சையின்‌ தாரதம்மியமும்‌-தேவை 
யான அளவில்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அதன்‌ அம்சத்‌ 
தருதியும்‌, இனியும்‌ குறைர்‌த அளவில்‌ தாழ்த்தப்‌ 
பவெதற்‌ இல்லை என்று துணை மர்திரியாரால்‌ பதி: 
evaflás ciui cg. 


VI. பூனிபாரம்கள்‌ வழங்குக sub 


பூணிபாரல்கள்‌ வழங்குளதைப DD கேட்சப்பட்ட, 
Qus தூ சீச்ரமே தலைகள்‌ சப்பச்‌ திகளுக்கு வழர 
கப்படுமமென்று பதில்‌ சொல்லப்பட்டது. 


VII. 'ப்பர்திகளுக்கு குடைகள்‌ வழங்குவது 
upp; 


உஷ்ணப்‌ பெருச்சத்தையும்‌, மழையின்‌ மிகுதி 
மையும்‌ ஒட்டிமட்டுமே குடை கொடுக்கப்படும்‌ பழச்‌ 
சத்தை கைவிட்டு எர்த விதமான உஷ்ணக்‌ இலும்‌, 
எந்தவிதமான மழையிலும்‌ உபயோகபடும்படி, 
வெளியில்‌ சென்று பணியாற்றும்‌ அவரியமுள்ள 
அணைவருக்கும்‌ குடைகள்‌ வழங்கப்படலேண்டு 
மென்‌ று யூனியன்‌ பிர திநிதிகனால்‌ கேட்சப்பட்டது. 
இதுவிஷயம்‌ பரி2லிச்சப்படும்‌ என்று பதிலளிக்‌ 


suut cg. 


VIII தபால்காரர்‌ பிரிவிற்குரேரிடையாக ஆட்‌ 
களை எடுப்பதுப.ற்றி $ - 


வெளியிலிருர்து தபால்காரர்‌ பிரிவுகளில்‌ பணி 
யாற்ற ஆட்களை சேரிடையாக எடுக்கும்முதையைக 
கைவிட்டு Qa sara கான்காம்தரம்‌ பிரிவுகளில்‌ 
தகுதியுள்ளவா களுக்கு பிரமோஷன்‌ அளிக்க உதவி 
செய்யவேண்டுமென்று கேட்கப்பட்டது. 


வெளியாட்சளை வேலைக்கு எற்றுக்கொள்லதிலும்‌ 
லெ விதொச்சாரம்கள்‌ ஒதுக்கப்பட வேண்டியிருச்‌. 
றதென்‌ த துணைமச்திரியார்‌ தெரிவித்தார்‌, 


IX. SS.L.C, பாஸ்செய்தவர்கன்‌, தபால்காரர்‌ 
சளின்‌ பிரிவிற்கும்‌ 4ம்‌ வகுப்புச்‌ ப்பர்திசளின்‌ 
பிரிஷித்கும்‌ ரேரிடையாகவே அமர்த தப்படுவதை 
சிறுத்‌ துவது பற்றி; 


5.5, 1/0படித்துபாஸ்செய்தவர்களை சேரிடையாச 
மேற்படி பிரிவில்‌ gos urs எற்றுக்‌ கொள்ளு. 
தால்‌, அர்த ஸ்தரீனத்திற்குத்‌: தகு Bur erem sene, 
போதுமானீ அனுபவம்‌ பெத்தவர்சளூம பிரமோ கண்‌. 
Que வசதியில்லாமல்‌ பா திக்சப்படுளென்ரார்ச 
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னென்றும்‌, ஆகலே இம்முறைகையாளப்‌ படக்கூடா 
தொன்றும்‌ கோரப்பட்டது : 


Qa விஷயத்தில்‌ யூணியணின்‌ ரேோ-ரணைகள்‌ 
பகி விக்கப்படும்‌ என்று தெரிவிக்கப்பட்ட து. 


X எம்ப்னாய்மெண்ட எக்சேஞ்சின்‌ sro 
டின்றி (ஆபீஸ்‌ பையன்கள்‌ Gets, மற்றும்‌ 
8s ex ari வகுப்பின்‌ வேலைக்கும்‌ ஆட்களை ஏழ்‌ 
அக்கொள்ளப்படுவதைப்‌ பற்றி, 


இச்தப்பிரச்சனை ஏற்கனவே அரசாம்கத்தினிடம்‌ 
Ser sig eG எடுத்துக்‌ கொள்ளப்படுகிறது என்று 
பதிலிறுக்கப்பட்ட அ. 


Xl 55 வருஷ சேவைக்குபிறகு கட்டாய வைத்‌ 
Bus தேர்லை இலாகா வற்புறுத்‌துவதைப்பத்றி, 


“இர்தப்பிரச்னை அரசசங்கத்தின்‌ பரிலேனையிவி 
Gig லருறெது! இவ்வாறு தணைமர்திரிமார்‌ கூறி 
முடித்தார்‌. 





பெடரல்‌ கவுன்சிலும்‌ - அதுசெய்த முடிஏுகளும்‌! 
சென்னை துணைச்‌ செயலாளர்‌ திரு எத்திராஜூலு நாயுடு 


அவர்களின்‌ விளக்கமும்‌ கருத்தும்‌ 


estne an d 


குறிப்பு! 


suis ஏப்பிரல்‌ sayanda செயல்‌ 
மூதைசளைப்பற்றியும்‌, அது நிர்ணயித்த 
சில முடிவுகளைபற்றியும்‌ மமது சென்னை 
மாவட்ட தணைப்‌ பொதுச்‌ செய்ளாளர்‌ 
Ab. எத்ராஜுலு நாயுடு 
அவர்கள்‌ தங்களின்‌ கருத்தை 
மே தெளிவு படுத்தியுள்ளா, இதை 
போலவே sog பொது செயலாளர்‌ 
திரு. P.M. கீ (& ஷ்‌ ணன்‌ அவர்களும்‌ 
தமசன்‌ கருத்‌ துக்களை. தெளிவுபடுத்‌ தியி 


ருப்பது ஈண்பர்களுக்கு கவனமிருக்க 
லாம்‌, 

(ஆசிரியர்‌) 

சமீபத்தில்‌ ஈடைபெற்ற பெடரல்‌ sara 


கூட்டத்தில்‌, தபால்தொழிளாளர்களின்‌ ௮வசரமாண 
தும்‌, அவரியமான தமான பிரச்சனைகளைப்பற்றி 
எர்த ஒரு கவனமும்‌ செலுத்தப்படவில்லை என்ப 
சைக்‌ காண மிச்ச வேதனையாகவும்‌, வருத்தமாகவு 
மிருக்றது. பெடரல்‌ கூட்டத்தின்‌ சேரமெல்லாம்‌ 

கான்‌கை விளக்கத்‌ இற்கும்‌, சட்ட இட்ட தேர்வுக 
ளுக்கும்‌, அங்கோரத்‌ தற்குமே முழுக்க முழுக்க 
பயன்பட்டிருக்கற gs. இதைச்‌ சொல்வதால்‌ ஈம்‌ 
மைபோன் த தோர்‌ பெரிய சககக்கையுடயோர்‌ 
சட்டதிட்டங்களை வரையரைத்துக்கொள்ள நேரம்‌ 
இதுச்சச்கடாது என்றோ, m தேவையில்‌ வே 
Qui eis Gy — ur சொல்வதாக, சொல்லிக்கூடாது, 


அப்படி யாருமே அணிர்‌ தும்‌ சொல்லமாட்டார்கள்‌, 
ஆனால்‌ இதற்காகவே கூட்டத்தின்‌ அறுராட்களை 
யும்‌ பயன்படுத்திச்‌ கொண்டிருக்‌௪ தேசையில்லை, 
சட்டதிட்டத்திற்கும்‌, கொள்கை விளச்கத்‌ இற்கும்‌ 
Bossa விவாதமெடுத்த து அவ்வளவு தேவையுள்‌ 
ளதாக நமக்குத்‌ தோன்‌ plate, இரந்த முக்கியமான 
பிரசசனையைக்‌ கூட மூன்று காட்களுக்கு மேல்‌ 
வைத்துக்‌ கொண்டதானது அவ்வளவு சரியான 
தாகத்‌ தோன்‌ றவில்லை, நம்மவரின்‌ , ஜேலைகளே 
யொட்டிய எவ்வளவோ முக்கியமானதும்‌, அவசர 
மான அம்‌, அவயெமான பிரச்சனை களிருக்கன்‌ por. 
அதற்காக, (8) மூன்று சாட்கள்‌ ஒதுக்கி யிருர்தால்‌ 
எவ்வளவோ ஈன்மையரன தும்‌, மசிழ்ச்கெரமான து 
மான முடிவுகளேற்பட்டிருக்கு மென்பதே என்‌ 
கருத்து, ஏனென்றால்‌ ஈம்முடைய அவசரப்‌ பிரச்‌ 
சனைகள்‌ அவ்வளவு முக்கியத்தும்‌ வாய்ர்தலை 
யாகும்‌, இதை யாரும்‌ மறுக்க முடியாது, எனவே, 
Qis கெளன்‌ Ads 67 னும்‌ ஓர்‌ உறுப்பினன்‌ என்ற 
முதையில்‌ Qis செய்சைச்சாச பெரிதும்‌ egig® 


தேன்‌. 


மேலும்‌ பெடரல்‌ சுவுன்சில்‌ கூட்டத்தில்‌ SO gj 


கொண்ட உறுப்பினர்கள்‌, எறகாழ எல்லோருமே, 
தீனித்தனியான புரியாத மொழிகளிலேயே Cue 


கொண்டனர்‌, இது மற்றவருக்குப்‌ பெரிதும்‌ புரி 
யாத புதிராகவே கடைசவெ௯ரயில்‌ விளங்கியது, 
இதனால்‌ ஏற்பட்ட தெல்லாம்‌ பெருத்த ஈஷ்டமே 
யாகும்‌, கால. விரயமும்‌, எண்ணவிரயமும்தான்‌ 
இதனால்‌ எற்படமுகர்தது என்றால்‌ மிகையல்ல 
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௮௮. எனவே வருங்கலத்திலாவது ஒல்கொருவர்‌ 
பேசும்‌ மொழியையும்‌ ஒரு மொழி பெயர்ப்பாளரைச்‌ 
கொண்டு ஒருவரது மொழியில்‌ மொழிபெயர்த்‌ தச்‌ 
கொள்ளவும்‌, கூட்டத்தின்‌ முழு ரடவடச்சைகளை 
யும்‌. பேச்சுவிவரங்களையும்‌ கூடுமான அளவுக்கு 
துண்டு துண்டு இதழ்களில்‌ பிரசுரிச்சவும்‌, ஏற்பாடு 
செய்யப்பட்டால்‌ ஈலமாகவும்‌, பயண்‌ தரக்கூடிய 
தாகவுமிருக்கும்‌, இதற்காண வகையில்‌ விரைவில்‌ 
தகுந்த ஏற்பாடுகள்‌ செய்யப்படுமென்று சம்புக 
Gem. 


Bos, சான்‌ வேறு ஒரு செய்தியையும்‌ வெளிப்‌ 
படையாசத்‌ தெரிவித்துக்‌. கொள்வதற்காக மன்ணிச்‌ 
சகக்கோருகிழேன்‌, , அது of sx on (0 @& oF றால்‌, 
பெடரல்‌ கவுன்‌ சிலர்களூக்குள்ளாகவே குழப்பமான 
கொள்கைகளும்‌ அபிப்பிராய பேதங்களும்‌ நிலவி 
வருத. இதைகான்‌ சற்றுவெளீப்படையாகவே 
கண்டித்து பேசவேணடியிரு பதற்காக அருந்து 
இிறேன்‌. இந்த நிலையில்தான்‌ அன்று அங்கு 
எத்தப்‌ பிரச்சனையிலும்‌ சாத்தியமான அளவில்‌ 
முடிவுசாண முடியாமல்‌ காலவிரயம்‌ ஆச Gri A 

ட்டது, காரண சாரியமில்லாமல்‌, ஒரு சாரார்‌ 
மற்றொரு சாராரின்‌ அபிப்பிராய்ங்களையும்‌, தீர்மா 
னங்களையும்‌, அது எவ்வளவுதான்‌ சல்லதாகவும்‌, 
சேவையானதாசவு மிறார்காலும்‌, அதனை எதிர்ப்‌ 
பதும்‌, இகனால்‌ வாதபிரதிலாதங்களெழுவதும்‌-- 
sso பயனாய்‌ காலவிரயம்‌ ஏற்படுவதும்‌ வேதனை 
யாகவே இருந்தது, இந்த குறைபாடுகளையும்‌ 
விவாதங்களையும்‌ கட்டுப்படுத்த வேண்டுமானால்‌ 
பெடரல்‌ கவுன்சிலையே இரண்டு பிரிவாக 
பிரித்துவிட்‌ விடுவதுதான்‌ ஈலமென எனக்கு 
தோன்‌ pen. “மூன்றாம்‌ வகுப்புச்‌ இப்பக்‌ திசளின்‌ 
நலனுஃகாக சுவனிக்க ஒரு பிரிவும்‌-- நான்காம்‌ 
வகுப்புச்‌ சிப்பம்‌ திசளின்‌ ஈலன்களை கவணிக்க மற்‌ 
Oma பிரிவுமாச இரு _பிரிவுகளிலிறார்தாலு 
ஒரளவுக்கு Qis கோஷ்டி மனப்பன்மையும்‌ 
பிளவு எண்ணமும்‌ மட்டுபடுமென்று சான்‌ கருதி 
மேன்‌, Qis இருவேறுசாரரும்‌, தங்கள்‌ தம்களின்‌ 
குணாலன்களைத்‌ தனித்தனியாகவே விவாதித்து 
ஒரு முடிவுக்கு வரவும்‌ போ திய லாய்ப்புச்களுமிருச்‌ 
கும்‌, இப்படி அவர்களால்‌ Sar Bs gu பெதப்‌ 
பட்ட முடிவுகளை இதைப்போல KE பொதுப்‌ 
படையான சவன்சிலில்‌ வைத்து விவாதித்து 
மேலும்‌ முடிவுகளைக்‌ சாணுவதுதான்‌ இரத இக்கல்‌ 
இர இருக்கும்‌ ஓரே வழியாகும்‌, (és saw யோ 
சனையை ஏற்று இத்தகைய, agisss sg ஊறு 
QsBa grit er குழப்ப நிலைகளைப்‌ போச்சு பெடரல்‌ 
கவுன்‌ ஸில்‌ கூன்‌ வருமாவென்பதும்‌ பொறுத்‌ திரும 
பார்ச்சகேண்டி௰ விஷயமாகும்‌. இதற்கேற்ற அள 
வில்‌ கவுன்சிலின்‌ சட்டஇட்டங்களைத்‌ இருத்தியோ 
மாத்நியோ அமைத்துச்‌ கொள்வதில்‌ ஒரு ஈஷ்ட 
dgis முடியாதென்றே sáu ன்‌, 





ஞ்‌ 





Bis சிச்சலும்‌ குழப்பமும்‌ நிறைர்த நிலையை 
யொட்டி, ரான்‌ மேலும்‌ சில சொல்லுவே ஆசைப்‌ 
படுகிறேன்‌. ra ig பெடரல்‌ சவுண்டுல்‌ கூட்‌ 
டத்தில்‌, ஈான்சீம்‌ வகுப்புச்‌ சிப்பச்திசளின்‌ குறை 
களைச்‌ சொல்லவும்‌, அலர்சளின்‌ கு௯தகளைப்பற்தி 
விலா திக்கவும்‌ போதிய அவகாசரும்‌, சர்தர்ப்பறும, 
சான்காம்‌ வகுப்புச்‌ சிப்பர்‌இிசளின்‌ தலைலாகளுக்குத்‌ 
தரப்படவில்லை. இது da மிச agiss ssa gw 
கண்டிச்கத்‌ தக்கதுமாகும்‌, அனால்‌ அதே சேரத்தில்‌ . 
மூன்றாம்‌ வகுப்புச சிப்பர்திகளின்‌ தலைவர்களுக்கு 
தங்களின்‌ குறைபாடுகளைப்பற்றி விவாதிக்கவும்‌ 
பேசவும்‌, போதிய வாய்ப்புகள்‌ அளிச்சப்பட்டன. 
Qis நிலைதான்‌ சான்காம்‌ வகுப்புச்‌ V ns இசளின்‌ - 
தீலைகர்களிடையேயும்‌, உழுப்பினர்களிடையேயும்‌ 
பெருக்த ஏமாற்றத்தையும்‌, ஆத்திரத்தையும்‌ உண்டு 
பண்ணிவிட்டது. எனவேதான்‌ சே சலசலப்பு 
எழ வாய்ப்பிருந்த. ஆசவே சாம்‌ Sis பிரசனை 
களைப்‌ பொறுத்தமட்‌4ல்‌ மனமாத விரும்புகதெல்‌ 
லாம்‌, இதுபோன்ற குறைபாடுகளும்‌, அதிருப்தியும்‌ 
சண்டனங்களுமடஈ: யெ அபயக்‌ குரல்களூம-இணி 
யும்‌--அதாலத 'அ€ச்தகவுண்டில்‌ கூட்டத்‌ Fee g 
— ept Amis வழி வகைகள்‌ செய்ய பெடரல்‌ 
aa cx லின்‌ நீர்வாகிகள்‌ qowas Cwm o 
தான்‌, இதைத்கான்‌ சாம்‌ மனமார விரும்புகிறோம்‌. 
Qis குறைகளிணின்‌ தும்‌ பெடசல்‌ கவுன்சில்‌ தன்‌ 
ணேத்தாணே பாசுகசாத்துச்சொள்ள வேண்டு மென்‌: 
US STH ஈம்‌ ஆசை, 


சடைசி srer கூட்டத்தில்சானண்‌ சமது e eu ^ 
குரிய Qurge செயலாளர்‌ P. M. இருஷ்ணண்‌ 
அவர்களும்‌, கானும்‌, கூட்டத்தின்‌ உறுப்பினர்களி 
டையே பேசும்‌ வாய்ப்பு கிடைத்தது. நமது குறை 
களைப்பத்றியும்‌, தேவைகளைப்பற்றியும்‌ பேச அன்று 
தான்‌ எங்களுக்கு வாய்ப்புக்‌ கிடைக்கதத, மது 
பொதுச்‌ செயலாளரவர்கள்‌ தன்னுடைய வெகு 
e meu கால சொற்பொழிவில்‌ tog தேவைகளை 
மிகவும்‌ விளச்சமாச எடுத்துரைத்தார்‌, SoH) சமீ 
பள விதம்‌ மாற்தியமைப்பதைப்பற்றியும£,௰. 
பிரான்சுகளை நிரச்தா இலாசா பூர்வமான அபீஸா 
களை யொழித்து வீட்டுப்‌ புதிதாக எற்படுத்தி வரு 
அக்‌ சண்டித்தும்‌--ரம்மவருக்கு ௯வத்‌ திய வசதிக 
சாளிப்பதைப்‌ பற்றியும்‌ — Rous இகளுக்கு குடை 
adr வழலகப்பஇவகைப்‌ பத்றியும்‌, S. S. L. C. 
படித்த சிப்பர்‌ திகளுக்கு பிரமோஷன்‌ கொடுப்பதை 
பற்றியும்‌ அவர்‌ விளக்க உரையாதறினார்‌, அவருக்‌ 
குக்‌ தரப்பட்ட குறுகெ காலத்தில்‌ அவர்‌ இவற்றை 
யெல்லாம்‌ அவசர அவசரமாக எடுத்துரைக்க தேர்ந்‌ 
தது, ஆனால்‌, 'P. & T. லேபர்‌! என்ற பத்திரிக்‌ 
கையில்‌, மற்தெல்லாருடைய பேச்சுக்களையும்‌ அவா்‌ 
களால்‌ விகரமாக வெளியிட முடிர்திருர தம்கூட 
ஈம்மலருக்கு ஒரு: வரியையும்‌ பிசசரிக்க ககுணேயை 
அவர்கள்‌ சாட்டலே இல்லை, அர்த பேச்சையே 
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peser முழுக்க, முழுக்க பிரசரிக்கவே இல்வை. 
ஆனால்‌ இதுவல்ல சமக்கிருக்கும்‌ பிரச்னை, அவர்‌ 
ae வெளியிடாவிட்டால்‌ அதற்காக ATI HVS 
தமக்குப்‌ பழக்கமல்ல, அத தைகய விளம்பரககளும்‌ 
இத்தாப்புக்களும்‌ ஈமக்குத்‌ மேலையில்லைதான்‌, 
ஆனால்‌, கண்ணியமும்‌, ச௫ப்புத்கன்‌ ஏம்யும்‌, கடமை 
புணர்ச்சியும்‌ மற்றொரு பச்கத்திலிரார்‌ து Ses Du 
இல்லையே என்‌ துதான்‌ இதனை மனம்‌ வருந்தி 
எடுத்துச்‌ சாட்டவேண்டி Ways ees தவிர 
வேறில்லை, எது எங்கன மானாலும்‌ ஈம்மால்‌ எடுத்‌ 
தக்‌ சாட்டப்பட்ட அவ்வளவு பிரச்சனைஃளையும்‌, 
விவரமாகவும்‌, கவனத்துடனும்‌ அரசாங்கத்துடன்‌ 
விவாதித்து sig ஈன்மை விளையும்படி செய்‌ 
தாலே அதுவே சமக்குப்‌ போதுமான தாகும்‌, 


நிச்ச எனக்குப்‌ பேசச்‌ டைத்த வாய்ப்பில்‌ 
நான்‌ லெ பிரச்சனைகளை வலியுறுத்தி பேசுக 
தன்‌, அதாவது; 385555 பிரார்‌ திய மொழி கற்ற 
வனரயே gisis பிராச்‌தியஉயர்தர அதிகாரியாக 
நியயிச்க வேணடும்‌ என்பதை சான்‌ வவியுறுத்துி 
தேன்‌: &J osx ex qme) சமீபத்தில்‌ டைரெக்டர்‌ 
ஜேசரலின்‌ உத்திரவு அவ்கர்த பிராக்திய 
உயர தர அதிகாரி piata பிரார்‌இயதமைச்சேர்த 
வராக இருக்கக்‌ கூடாது என்பது தான. அதாவது 
சென்னைக்கு ஒரு தமிழர்‌ அல்லாது லடசாட்டிவீரு 
& D இறக்குமதி செய்யவேண்டும்‌ என்பதுதான்‌ 
அந்த உததிரவு, இதனால்‌ பாதிக்‌சப்படுவர்கள்‌, 
போஸ்ட்மென்களும்‌--ரான்சாம்‌ வகுப்புச்‌ சிப்பந்தி 
களஞம்சான்‌. wb மொழி தெரியாதவர்களிடம்‌, 
கேற்றுப்‌ பொது மொழியில்‌ தேர்ச்சிபெற முடியாத 
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i SPI TA EE SO cS A a, 


ராம்‌ விலாதித்து முடிவுசாணுவது என்பது மிகவும்‌ 
கடினமான. பிரச்சனையாகும்‌, இது நிறைவேற 
வேல Qur Pos has ஒருவரின்‌ துணையை சமச்‌ 
கும்‌அபோஸ்ட்மாஸ்டருக்கு மிடையே நாம்‌ நாட 
வேண்டியிருக்கிறது. இத தொல்லைதான்‌, என்வே 
தான்‌ வேற்று மொழியை யுடையவர்‌ 5.056 
வேண்டாமென ரோம, எனவே Bes பிரச்சணை 


Bea மத்திய பூனியன்‌ தலை.பிட்டு அவனசெய்வ 


தோடு தற்போது இருக்கும்‌ Qs OB. மாருன 
டைரக்டர்‌ garda உத்திரவை மாற்றியமைக்க 
வும்‌ மும்முரமாக ஒத்துழைக்க வேண்டுமென்றும்‌ 
COs pF சொல்ல விரும்புறேன்‌. 


எனலே சாம்‌ ஒரு நிரர்தர தொழிற்‌ சங்கத்தில்‌ 
இணைக்துஇருக்க ஒப்புக்கொண்ட்தன்‌ ரோக்கமெல்‌ 
லாம்‌ சமது குறைபாடுகளும்‌ துயரங்களும்‌ சக்ரம்‌ 
மழையும்‌ -மறையச்செய்கார்சள்‌ ஈமது தலைவர்கள்‌ 
என்ற RIT ஈம்பிக்கையால்‌ தான்‌-ஆனால்‌ ஈமது பல 
நாட்களின்‌ குறைபாடுகள்‌ அதிலும்‌ மிகச்சாதாரண 
மானவைஃள்கூட இன்னும்‌ மறைவதற்கு தொழிற்‌ 
சங்கம வழி வகை செய்ய மூன்வர்தபாடா இல்லை, 
எனவே இனியாவது tog Ass சாதாரண குறை 
பாடுகளும்‌ மது மற்ற முக்கியமான பிரச்சணை 
களும்‌ திர வழி செய்ய தொழிற்‌ சங்கம்‌ sets ஈட 
வடிச்கைகளை அதிலும்‌ மிகத்‌ துரித கடவடி.ச்கை 
களை abis வேண்டுமென்று கேட்டுச்சொள்ளுகி 
மேன்‌. அப்போதுதான்‌ ஒற்றுமை மனப்பான்மை 
யும்‌ ஒத்துழைக்கும்‌ மாபெரும்‌ சக்தியும்‌ ஈமமவர்க. 
ளிடமிருச்‌ து அவர்களுக்கு கிடைக்கும்‌, 





eee 


கவனிக்க வேண்டுகிறோம்‌ 





அகில இந்திய, தபால்காரர்கள்‌ 4-ம்‌ வகுப்பு சிப்பந்தி. 
கள்‌ சங்கத்தின்‌ சென்னை மாநில 2-வது மாநாடு 1956 
ஜூலை 7, Sa களில்‌ கோயில்பட்டியில்‌ go டி. எஸ்‌. 
இராமாநுஜம்‌ அலர்கள்‌ தலைமையில்‌ மிகச்‌ சிறப்பாக 
நடந்தேறியது. முழு விவரங்களும்‌ அடுத்த இதழில்‌ 


வெளிவரும்‌. 


ப்ப வை DRS CaO ar ats UD esha eT, 


On the first occasion of your visit to this City of Madras, as President 
P E. U —Postmen and Class IV, C. H- Q, Delhi we deem it 
e and ie and to have o0 in our midst and to accord our. most 


ர்‌ 


E [om fave red our bing gratitude by throwing yourself in the serviet 
e லட்‌ nr ட்‌ IV staff in espousing our right and just cause and in thi 


| t We. ide not: wish to mar the harmony of this happy occasion a catalog ine 
arious problems affecting the Postmen and Class IV staff of the Departimer 
=C , Me would, however, like to mention here a few of our vital dem ar 
d"we feel "confident that you. will spare no pains to focus the attention © 
Nernment c on Ses grievances and do the needful. 


You are aware of the fact that we struck work in the year 1946 prote: 
the bad service conditions prevailing then, and? as a result, the Gove 
| a Pay Commission to go Into the pay structure of the employ 
tit recommendations The Pay. Commission's recommendations: 
sfuctory. They were most disappointing so far as the Postmen and = 
ees were concerned, in as much as the revision recommend eg ! 
1 for these categories of staff meant reduction in their 
ura than an increase which.ought to have been the case. FOr e 
ie maximum pay of the Sorting. Postmen before the Pay Commission Wi 
now this has been reduced to Rs. 85- Likewise the maxi 
which was Rs. 60- before the Pay Commission Award is now 
te of increment as fixed by the Pay Commission 16 
oe As 8/- per annum. These categories of staff re 
within a span of 10 years and afterwards. stagnate on the 
ப்‌ ee sage that vere ae will e 
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of this positio aad urge the necessity for the appointment of another Pay Com- 
mission ere tong for the removal of the anomaly of this nature and: remedy the 
wrong done Tatheilow paid employees. 


Another major grievancezwhich we would like to place before your goed 
self is that there.is age-bar fog-the promotion of Class IV staff to the Postmen 
Class lll and other cadres: . This adversely affects the interests of these employees 
because many aspirants in this cadre are disabled from appearing at the promo- 
tion tests and. bettering their prospects. Unless this age-bar is removed,” the 
Department cannot be true to its statement that it is only in the P & T Depart- 


ment there. is a facility for the Class IV staff to rise up to the status of the 
Director-general. 


There is no time-test prescribed for sanctioning posts in the Postmen and 
Class IV cadres while for the Class ||| cardes a time-test is in force. This causes 
much hardship and suffering to the Postmen and Class IV staff. Due to lack of a 


time-test the Union is unable to pursue effectively its case for sanction of addi- 
tional staff. 


tYet another demand is that only in the Madras Circle, appointment to 
Boyeon.and.Class IV cadres is:made through the. Employment Exchange while 
fag the appointments to the Class Il! cadres in the same Deptt, the. medium. of the 
Employment Exchange is dispensed with. Besides, the system of recruitment 
through the Employment Exchange is not followed in the Punjab Circle. 


The Employment Exchange places numerous impediments in the way of 


te sons and dependents of the Postmen and Class IV staff securing employment 
ithe P & T Department. 


_ Last but not the least,'the persons sérving on - extension of service are 
required to appear before-the-Medical ‘Board every year. This gives such "mien. a 
sort of apprehension and mental worry. This rule should be scrapped and . exten- 


sion of service granted without medical test. This would save unnecessary ex- 
penditure for government also. 


We shall present a memorandum on other important subjects. We are 
sure that you will kindi 


y examine it in detail and do your best to get the grievan- 
ces redressed, 


. We wish you long life, useful service, and glory and express once more 
our joy in your being with us. 


We remain, 
MADRAS, } Sir; 
81st May 19566 Yours faithfully, 


T. S. RAMANUJAM, MA., L.L.B (London) 
President and Members, A. 1, P.E.U. Postmen and 
Class IV, Madras Circle Union. 
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